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I - INTRODUGAO
1. Periodo de vigéncia: 2021 / 2025
2. Coordenador/a do PADDE: Telma Neto
3. Breve contextualizacao e caracteriza¢do da Escola

O Agrupamento Vertical de Escolas de S. Pedro da Cova foi constituido no ano de 2003 por imperativo
normativo (Decreto-Lein.2 115— A /98 de 5 de maio), tendo comegado a funcionar no ano letivo 2003/2004.
Em 2009/2010, por diretriz da Direcdo Regional de Educacdo do Norte (DREN), foi alterada a designac¢do para
Agrupamento de Escolas de S. Pedro da Cova.

Atualmente, o Agrupamento de Escolas de S. Pedro da Cova é constituido pelos seguintes
estabelecimentos de ensino: Escola Bdsica de S3o Pedro da Cova (escola sede); Escola Basica de Belo
Horizonte; Escola Basica Carvalhal/M®, Jardim de Infancia “O Mineiro”; Escola Basica de Passal; Escola Basica
de Silveirinhos e Escola Basica de Vila Verde. Algumas das escolas do Agrupamento tém vindo a ser
intervencionadas pela Camara Municipal. Contudo, salientamos o facto de alguns dos edificios e
equipamentos serem ja muito antigos e degradados, sem quaisquer medidas de eficiéncia energética.

Fazendo uma andlise ao nivel das condicdes materiais e dos equipamentos, pode constatar-se a
existéncia de discrepancias, uma vez que algumas destas escolas possuem equipamento pedagdgico
(biblioteca, equipamentos informaticos, sala de ludoterapia...), mas outras detém parcos recursos e
necessitam de intervengdo/requalificacdo urgente.

N3o serd de estranhar as assimetrias entre a Escola Basica do Passal (requalificada e inaugurada em
2010), Escola Basica de Carvalhal e M6 (em funcionamento desde o ano letivo 2012-2013) e as restantes
Escolas Basicas do 1.2 Ciclo, ha sua maioria em atividade ha muitos anos. Todavia, a Escola Basica de Carvalhal
e Mo apresenta lacunas de construcdo que condicionam o seu bom funcionamento.

Na Escola Sede as preocupacdes centram-se especialmente na qualidade dos edificios, ao nivel da
climatizacdo, das infiltracdes de dgua nas salas de aula, da humidade, das condicdes acusticas. E de referir
também a exiguidade de espacos especificos para atividades livres, de lazer dos alunos e para o
desenvolvimento das atividades extracurriculares. Salienta-se ainda que a escola nao dispde de equipamento
basico como um auditério nem de um espac¢o coberto para os alunos se abrigarem em dias de condi¢des
atmosféricas adversas.
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A auséncia e falta de manutencdo de alguns equipamentos (nomeadamente informaticos, rede
elétrica, WiFi, falta de elevador) constituem-se, também, como condicionadores quotidianos da pratica
educativa.

O Agrupamento integra alunos de diferentes niveis socioecondmicos e culturais, com maior
prevaléncia dos niveis socioculturais mais desfavorecidos e que apresentam dificuldades econdmicas. A
percentagem de alunos apoiados pela A¢do Social Escolar situa-se em 62%, ou seja, cerca de % do total.
Salienta-se um grande nimero de alunos que exige respostas especificas e ajustadas as suas necessidades e
potencialidades, nomeadamente com medidas seletivas e /ou adicionais, ao abrigo do Decreto-lei n.2
54/2018, de 6 de julho. A prevaléncia destes alunos ronda os 8%. O centro de apoio a aprendizagem (CAA),
alocado a EB do Passal e a EB de S. Pedro da Cova integra, entre outros, os alunos da ex-unidade de
multideficiéncia.

Regista também um nimero relevante de criangas ao abrigo da lei de prote¢do de criancas e jovens
em risco. Integra aproximadamente 7% de criancas de risco, sob a alcada da Comissdao de Protecdo de
criangas e jovens de Gondomar (CPCJ) e o Tribunal de Menores do Porto (através da equipa multidisciplinar
de assessoria ao tribunal (EMAT).

Conta com um quadro de docentes estdvel, com formacdo cientifica e pedagdgica adequadas as
exigéncias profissionais e com experiéncia. Embora se verifique estabilidade de um grupo significativo dos
assistentes operacionais que tém apostado na formacdo e qualificacdo regista-se, também, o
condicionamento inerente a média de idade dos mesmos (50 anos) com implicagGes na operacionalizacdo
de algumas tarefas e na assiduidade.

Dispde de um nucleo de técnicos superiores das areas da psicologia e mediacdo que trabalha em
equipa e em articulacdo permanente com todos os agentes escolares e entidades externas, por forma a
responder eficazmente as necessidades identificadas.

Integra varias AssociacOes de Pais e de Encarregados de Educacdo dindmicas, protagonizando um
papel de relevo na vida da escola. As suas a¢des tém-se mantido firmemente envolvidas em diferentes
dominios, como sejam a dinamizacdo de atividades, a melhoria e apetrechamento das instalagdes, ou ainda,
a participacao informada nos orgdos e instituicdes parceiros da escola.

Oferece desde Educacdo Pré-escolar até ao 9.2 ano de escolaridade em regime regular. Investe nas
areas artisticas e complementares, oferecendo numerosas atividades extracurriculares em dominios
diversos, como a danga, desporto, musica, ciéncia e artes pldsticas. Complementarmente oferece Cursos de
Competéncias Basicas e de Educacdo e Formacdo de Adultos privilegiando os dominios com mais
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areas como: Jardinagem, Restaurante / Bar, Ceramica e Distribuicado.

4. Breve resumo das infraestruturas tecnoldgicas, conectividade, plataformas, e servigos digitais
existentes, e servicos de manutengao disponiveis

A infraestrutura, os equipamentos e o acesso a Internet nas escolas do agrupamento, sofreram
poucas alteracdes desde 2007, aquando da implementacdo do Plano Tecnolégico de Educacdo.
Pontualmente estes equipamentos foram sendo substituidos por impossibilidade de reparacdo e/ou
inexisténcia de pecas. Ao nivel de equipamento de apoio, como videoprojectores, impressoras e quadros
interativos, observam-se limitacdes quer em termos de proporc¢ao de racio pelo numero de utilizadores, quer
na sua funcionalidade e manutencdo (por serem obsoletos). No que concerne a conetividade e apesar de
possuir uma conexao através de fibra dtica, a maioria das escolas que comp&em este agrupamento registam
velocidades de acesso limitadas, com insuficiéncias de sinal, principalmente durante o hordrio com maiores
fluxos de acessos. Os equipamentos ndo possuem uma conectividade estruturada, impossibilitando a
centralizagao e partilha de recursos digitais através de uma rede interna. Numa mesma sala, alguns
equipamentos estdo conectados a rede wireless e outros a rede local. Esta problematica reside na
inexisténcia de varios pontos de conexdo a rede local e a sua expansao esta condicionada pela existéncia de
edificios antigos que impedem o aumento de cablagem e respetivas conexdes.

Ao longo dos anos, o agrupamento tem envidado esforcos no sentido de colmatar algumas
necessidades existentes recorrendo a apoios e programas de reutilizacdo de equipamento, cedidos por
alguns parceiros da comunidade educativa. Foram sendo adquiridos e/ou ofertados tablets para promover
um ensino inovador e interativo, proporcionando aos alunos melhores aprendizagens e incrementando
qualitativamente a interacdo professor/aluno.

A manutenc¢do dos equipamentos é efetuada por um técnico de informatica (contratualizado) e por
um docente de tecnologias de informagcdo e comunicacdo (TIC). O técnico de informatica apoia
maioritariamente a componente administrativa, realizando pontualmente algumas intervencdes em sala de
aula. O docente de TIC possui uma carga horaria de sete tempos semanais que permite apoiar, dentro do
possivel, toda a comunidade educativa (dentro e fora de sala de aula) nas componentes técnicas e ndo so.
Este apoio ndo se limita ao nimero de tempos atribuidos porque sao significativamente residuais, se

considerarmos o numero de utilizadores que o agrupamento possui.
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O processo de gestao de informacdo, quer na sua producgdo, intermediacdo, e uso nédr s%o iguais.
Existem assimetrias no acesso e uso da informac¢do porque nem todos os elementos da comunidade
educativa tém o mesmo acesso a informagdo e/ou podem transformar essa informagdo em conhecimento
com a mesma eficiéncia. Esta problematica deve-se a filtragem ou direcionamento de informacdo pelos
orgdos superiores e/ou intermédios que condicionam o seu conhecimento em func¢do da posicdo/cargo do
membro educativo.

Contudo, numa tentativa de resolver essa problematica (comunicacdo interna) foi implementado no
ano letivo 2017/2018, o correio eletrénico institucional com a criagdo de grupos de trabalho especificos e
genéricos, considerando a sua tipologia e respetiva funcionalidade. Como uma ferramenta facilitadora de
trabalho, apresenta uma forma pela qual se pode representar o uso da informacgdo, armazenar, transferir
e/ou gerir de acordo com a sua objetividade. Naturalmente e num processo evolutivo, as comunicagoes
passaram também a contemplar a componente assincrona, substituindo as reunides presenciais em reunides
digitais.

Paralelamente a utilizacdo de plataformas administrativas (INOVAR e SIGE), compostas por varios
automatismos, assumem um papel descentralizador, reduzindo alguns processos burocraticos, otimizando
alguns fluxos de trabalho e permitindo uma comunicacdo externa com os encarregados de educacao.
Pedagogicamente e pela facilidade na sua utilizacdo foram adotadas varias ferramentas de gestdo de

informagdo promovidas pela Google, nomeadamente a plataforma Classroom e o MEET.

5. Breve descri¢cdao do uso de tecnologias digitais na Escola

As tecnologias digitais sdo usadas essencialmente em contexto administrativo e pedagdgico. A sua
forma de utilizacdo depende da categoria e funcionalidade de cada elemento da comunidade educativa.

Os docentes, com alguma literacia digital, recorrem a tecnologia como uma ferramenta de apoio
pedagodgico na lecionacdo de conteldos através da utilizacdo de materiais (video, texto e imagens)
disponibilizados pelas editoras e/ou produzidos pelos mesmos. Atualmente, apds a pandemia, os docentes
alargaram o espetro de utilizacdo das ferramentas digitais englobando-as no sistema avaliativo, na
comunicacado e interacdo com os alunos. Verifica-se uma mudanca de paradigma, onde apostam cada vez
mais na sua formacao digital e respetiva aplicabilidade em contexto de aula.

A prevaléncia de Encarregados de Educacdo com nivel de escolarizacao igual ou inferior ao 9.2 ano
de escolaridade (49%), 18% dos quais com um nivel igual ao inferior ao 42. ano de escolaridade, explica a

auséncia de competéncias ao nivel da literacia digital por parte de uma grande percentagem de
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pais/encarregados de educacdo do nosso agrupamento. Essa lacuna destacou-se, durante a pandemia,
tendo-se refletido na auséncia de acompanhamento escolar dos seus discentes.

As competéncias digitais do pessoal ndo docente sdo dispares de acordo com a idade e respetiva
funcdo. Maioritariamente, os assistentes operacionais possuem uma média de idades superior a 50 anos,
cuja literacia se resume a utilizagdo de telemdvel e/ou de softwares especificos para controlo de entradas e
saidas e gestdo de compras (papelaria, bar e refeitério). Revelam dificuldades na manipulacdo do
equipamento tecnoldgico e sua manutengao.

Os técnicos superiores administrativos possuem algumas competéncias bdsicas na literacia digital,
como consequéncia da frequéncia sistematica de acOes de formacdo na area de gestdo e formacdo de
software administrativo. Contudo este conhecimento resume-se, apenas, a utilizacdo basica de software
técnico de gestdo processual.

Nos técnicos superiores especiais — psicologia e mediacdo, as competéncias digitais sdao mais
avancadas, sendo estas reflexo da existéncia de uma formacgdo superior e de praticas constantes no uso da
tecnologia como forma de comunicacdo, interacdo e colaboracdo com toda a comunidade educativa.
Revelam capacidade de adaptacdo tecnoldgica que sdo evidentes na promocgdo de projetos

interdisciplinares.

6. Visdo da escola para o periodo de vigéncia deste plano
O plano de agao do nosso agrupamento tem por objetivos:

- Dar resposta ao programa de digitalizacdo para as Escolas no ambito do Plano de Acdo para a
Transi¢do Digital, de 21 de abril de 2020 (Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 30/2020);

- Desenvolver a competéncia digital da comunidade educativa, impulsionando a inovag¢do na
educacao;

- Promover o desenvolvimento de um ecossistema de educacdo eficaz, colmatando algumas lacunas

nas dimensoes e areas mais deficitarias.

No primeiro ano letivo de vigéncia, prevé-se a estruturacdo e criacdo de bases de suporte a
implementacdo do plano de acdo, bem como a realizacdo de alguns ajustamentos em funcdo da
movimentacdo da classe docente (contratacdo, destacamentos, ...). Nos restantes anos serdo efetuados

alguns reajustes em resultado do processo de monitorizacdo e avaliacdo implementado.
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7. Processo de elaboracao

O processo de elaboracdo deste plano constitui-se da seguinte forma:

A

3. Definigdo das

acdes
2. Andlise e prioritarias
Discussao dos
1. Implementagdo Resultados

das ferramentas
SELFIE e CHECK-IN;

Figura 1- Etapas de elaboragdo do plano

7.1. Implementagdo das ferramentas SELFIE e CHECK-IN

Para definir um plano de acdo é necessdrio realizar um diagndstico da situagdo atual sobre a utilizacdo
e capacitacdo do uso das tecnologias digitais, no ensino, na aprendizagem e na avaliacdo. A
ferramenta SELFIE, sendo personalizavel, facil de utilizar e gratuita, apresentou-se como uma solugao
viavel para realizar o diagndstico do nosso agrupamento. Contudo ndo, seria possivel, obter
informacdo sobre a capacitacdo digital dos docentes. Eis que surge o CHECK-IN (self-report para as
Liderancas, incluido no Plano de A¢do para a Transicdo Digital) e que proporcionou a identificacdo do

nivel de proficiéncia digital dos docentes.

7.1.1 SELFIE

No inicio do ano letivo 2020/2021 realizaram-se reunides para delinear uma estratégia de
implementacdo em funcdo dos objetivos que se pretendiam alcancar através da utilizacdo
desta ferramenta, selecionando o publico-alvo, as perguntas facultativas e criando outras.

Definida a estratégia, configurou-se a ferramenta, ativaram-se as ligacGes e procedeu-se a sua

execucdo através das seguintes etapas:

1. Criagdo de uma grelha com o nome e contacto, de acordo com o seu perfil de

preenchimento (dirigente, professor ou aluno) e ciclo;

repoBuca  NORTE
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2. Criagdo de um site, para os discentes, separados por ciclos, com as ligacdes para o respetivo
inquérito;

3. Criacdo de um formulario para confirmacdo do preenchimento do inquérito por parte dos
dirigentes e professores;

4. Criacdo de um horario, alocando os professores de cidadania e os elementos da equipa
EAAF (Equipa de Apoio ao Aluno e a Familia) para apoio ao preenchimento do inquérito por
parte dos alunos;

5. Contacto com os docentes de informatica para aplicagdo do inquérito aos restantes alunos
na aula de TIC;

6. Envio de uma mensagem para os dirigentes e professores selecionados, explicando a
ferramenta e solicitando a sua participacao;

7. Envio de uma mensagem aos colaboradores com as instrucdes a seguir no preenchimento
do inquérito;

8. Envio de mensagens, de alerta, durante o periodo de aplicacao, aos dirigentes e professores
gue ainda ndo tinham respondido ao inquérito;

9. Envio de uma mensagem de agradecimento a todos os participantes e colaboradores;

10. Preenchimento da grelha com os resultados e download dos relatdrios;

11. Envio da grelha e dos relatérios, para analise, aos departamentos.

7.1.2. CHECK-IN

Implementado pelo Centro de Formacgdo Julio Resende, no inicio do segundo periodo do
presente ano, esta ferramenta foi disponibilizada via correio eletrdnico institucional para
todos os docentes do agrupamento.

Todo o processo de recolha e tratamento dos resultados foi efetuado pelo Centro de
Formacdo. Desse processo, resultou a partilha de uma folha de calculo com os dados
devidamente categorizados em funcdo do nivel de proficiéncia, por drea e competéncias

digitais.
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7.2. Analise e discussao dos resultados

A analise e discussdo dos resultados obtidos pelas duas ferramentas realizaram-se em trés momentos

diferentes.

1. ANALISE

DEZ/JAN
2021

2. DISCUSSAO

MARCO
2021

3. DISCUSSAO

ABRIL
2021

SELFIE +
CKECK-IN

SELFIE SELFIE

PROFESSORES
(DEPARTAMENTOS)

PROFESSORES
(DEPARTAMENTOS)

PROFESSORES E
ESTRUTURAS DE APOIO

rI rI rI
N L A\
rI rI rI
. L L

Figura 2- Momentos da analise e discussao de resultados

No primeiro momento, apds obtencdo dos resultados da SELFIE, foram enviados para todos os
professores e estruturas de apoio, os relatdrios e respetiva grelha de resultados, para analise. O
timing entre o processo de analise e respetiva discussao, foi consideravel devido a existéncia de um
novo confinamento e a ativacdo do plano de ensino a distancia.

No segundo momento, cada grupo disciplinar efetuou uma reflexdao inicial sobre os dados
apresentados, considerando-os de dificil leitura e interpretacdo. Por conseguinte, foi necessario
efetuar esclarecimentos sobre o objetivo da discussdo dos resultados e proporcionar um novo
momento de discussao.

No ultimo momento e disponibilizando os resultados do CHECK-IN, cada grupo disciplinar elaborou

um documento com as respetivas consideragdes sobre as dreas mais deficitarias.

7.3. Definigao das areas prioritarias

Na definicdo das areas prioritarias foram consideradas as seguintes premissas:

1.- As observacdes efetuadas por cada grupo disciplinar em fungdo dos resultados SELFIE;

2.- O nivel de proficiéncia digital da classe docente;

3.- A anadlise efetuada dos resultados SELFIE e o reconhecimento das necessidades efetivas do

agrupamento.
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Il — ANALISE DA SITUACAO DA ESCOLA

1. Resultados dos diagnodsticos do Check-in (% de docentes por drea e nivel de competéncia)

Periodo de aplicagdo dos questionarios: 7/01/2021-18/01/2021 | 19/02/2021-1/03/2021
N2 de respondentes: 99.

% de docentes no Nivel 1: 27,20%.

% de docentes no Nivel 2: 64,60%

% de docentes no Nivel 3: 8,10%

Nivel de competéncia (% de docentes)

1 (baixo) 2 (intermédio) 3 (avang¢ado)
1 — Envolvimento profissional 35,40% 60,60% 4%
2 — Recursos digitais 48,40% 45,40% 6,10%
3 — Ensino e aprendizagem 49,50% 42,40% 8,10%
4 — Avaliacao 44,40% 48,50% 7,10%
5 — Capacitacdo dos aprendentes 30,30% 55,60% 14,10%
6 — Promoc¢do das competéncias digitais dos aprendentes 55,60% 40,40% 4%

Tabela 1 - Nivel de competéncia (% docentes) por area.

2. Resultados dos diagndsticos do SELFIE (valores médios por drea de competéncia)

Periodo de aplicagao dos questionarios: 2/11/2020 - 22/11/2020

Dirigentes: 87,5%
Professores: 80,76 %
Alunos: 89,85 %

Valores médios dos resultados (1 a 5)

12 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo
P? p? p2
1 - Liderancga - - - 2.8 3 - 2.4 2.7 -
2 — Infraestruturas e equipamento - - - 2.8 2.9 3.7 2.8 2.9 2.9
3 — Desenvolvimento profissional continuo - - - 3.2 3.4 - 3.0 3.0 -
4 — Ensino e aprendizagem - - - 3.0 3.4 3.5 2.8 3.4 33
5 — Praticas de avaliacdo - - - 2.6 2.9 - 2.3 3.0 2.8
6 — Competéncias digitais dos alunos - - - 33 3.1 3.6 2.9 3.1 33

DE!: Dirigentes Escolares
P2 Professores
A3: Alunos
Tabela 2 — Resultados dos diagndsticos SELFIE por area.

P55 3255 07000 - tap ral® QT K



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SAO PEDRO DA COVA

... Plano de A¢do para o Desenvolvimento Digital ====sssssssesssenssnnsssnsssannnannsn

Il - PLANO DE AGAO

1. Dimensoes e areas consideradas prioritarias no Plano de Agao

Dimens&o e Area Assinale as areas prioritarias (X)

1. Dimensao tecnoldgica

1.1. Infraestruturas e equipamento

2. Dimensao pedagégica

2.1. Recursos digitais X
2.2. Ensino e aprendizagem
2.3. Praticas de avaliagdo X

2.4. Promogdo da competéncia digital dos alunos

3. Dimensdao organizacional

3.1. Envolvimento e desenvolvimento profissional continuo
3.2. Lideranga X
Tabela 3 - Areas prioritarias por dimens3o.

Figura 3- Areas prioritarias
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2. Justificagdo da sele¢do das areas prioritarias

Em fung¢do dos resultados obtidos pela implementagdo dos questionarios (SELFIE e CHECK-IN) e através da

discussdo dos mesmos, identificaram-se as cinco areas mais prioritarias que serdo alvo de a¢des durante o

periodo 2021/2025: infraestruturas e equipamento; recursos digitais; praticas de avaliagdo; promocdo da

competéncia digital dos alunos e lideranca.

4

REPUBLICA

PDR‘:JGUESA ‘,\‘O’lz’ci !'ir620 “Ml tg -

2.1. Infraestruturas e Equipamento

E unanimemente considerada, pela comunidade escolar, como uma das areas prioritarias a resolver
com a maior celeridade possivel. Infere-se a necessidade de apetrechar a escola de mais recursos,
nomeadamente, melhorar o acesso a Internet, bem como a ampliagdo do apoio na

manutencdo/reparac¢do do equipamento informatico.

2.2. Recursos Digitais

Na dimensdo pedagdgica, os recursos digitais foram considerados como uma necessidade efetiva,
nomeadamente na sua partilha. Apesar da utilizacdo recorrente a recursos disponibilizados pelas
editoras, a especificidade da classe discente e da drea envolvente, obriga a classe docente a produzir

recursos de diferentes tipologias. A maioria desses recursos ndo sdo partilhados ou disponibilizados.

2.3. Praticas de Avaliagdo

Os contextos virtuais e os novos recursos de aprendizagem tém vindo a contribuir para o repensar
das estratégias de avaliacdo. A estratégia do uso de feedback imediato e informativo, com recursos
que facilitem o discente a acompanhar o desenvolvimento de seu desempenho, auxilia-o na
identificacio do que necessita ser alterado e aperfeicoado ao longo da sua aprendizagem. E
imperativo desenvolver a¢Ges que promovam a utilizacdo de ferramentas de avaliacdo através de

mecanismos digitais e contribuam para uma melhoria do processo educativo.
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2.4. Promogao da competéncia digital dos alunos

Independentemente de os alunos serem considerados nativos digitais, as suas competéncias ficam
aquém do expetavel. Estes revelam dificuldades na realizacdo das tarefas basicas (desde o envio de
email, anexar ficheiros, etc.) sendo necessario a indicacado de instrugées diretas para a sua execugao.
Esta problematica, ndo obstante, de usufruirem de aulas de TIC, provém da utilizacdo massiva de
telemdveis como substituto de um computador e/ou do uso do computador para fins lidicos. Como
uma das competéncias mais preponderantes no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria,

é inegavel a necessidade de desenvolvimento da mesma.

2.5. Lideranga

Na dimensdo organizacional, na drea da Lideranca, foi reconhecida a inexisténcia de uma estratégia
digital delineada em consonadncia com os requisitos e necessidades da comunidade educativa. E
necessario que dentro do agrupamento exista uma linguagem tecnoldgica comum que todos
compreendam e com a qual se identifiquem. Estes climas de confianca e de colaboracdo entre a
comunidade educativa e as tecnologias, devidamente apoiadas e fomentadas pela lideranca de topo,

sdo fundamentais para que um plano de inovacdo atinja os objetivos a que se propde.

Pagina 12
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Formulagao dos objetivos

Indicador de sucesso

Infraestrutura e

Renovar o equipamento tecnoldgico de todas as salas de aula.
Melhorar o apoio técnico na manutengao do equipamento.

Tempo médio de
reparacao - 3 dias

1 . . " . P .~
equipamento Reduzir o processo burocratico e centralizar a documentagao oficial Tempo médio de
através da criagdo de um servigo digital. execuc¢do de uma
tarefa burocratica - 1
hora e 30 minutos
Criar um repositdrio digital que permita a partilha de recursos e
o conteldos pedagdgicos. Taxa de participacdo -
2 Recursos Digitais pedagog P pac
50%
- Incluir praticas de avaliagdo baseadas nas tecnologias, que sejam S
Praticas de P ¢ . L glas, q ) Taxa de participagao -
3 . centradas nos alunos, personalizadas e fidedignas.
avaliagao 50%

Promogdo da
4 competéncia
digital dos alunos

Desenvolver a utilizagdo confiante, criativa e critica das tecnologias
digitais por parte dos alunos.

Aumentar a cidadania digital e a literacia para os media.

Taxa de participacdo
em projetos- 25%

5 Lideranga

Criar uma estratégia digital delineada em consonancia com os
requisitos e necessidades da comunidade educativa.

Promover as competéncias digitais organizacionais onde haja
responsabilidade baseada no entendimento e comprometimento
compartilhado.

Divulgar interna e externamente o significado e as vantagens da
tecnologia na aprendizagem.

Promover a difusdao do conhecimento através de cursos, publicagdes e

outros materiais digitais.

Reconhecer a importancia dos profissionais facilitadores na integracao
da tecnologia.

indice de satisfaggo -
25%

Taxa de abertura e
numero de cliques -
50%

Taxa de participagdo-

25%

indice de satisfaggo -
25%

repoBuca  NORTE

PORTUGUESA
s 2020

Tabela 4 — Objetivos a alcangar e indicadores de sucesso.
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4. Agoes a realizar

Descri¢cdo e metodologia

(o que precisa ser feito e como)

Objetivos

Objetivos da agdo

Indicagdo dos objetivos da tabela

Ill. 3. para os quais contribui

Responsaveis
(quem ird fazer)

Recursos e
Parcerias

(que recursos séo

Prazo
(quando sera
feito)

Avaliagao
(como vdo ser
avaliados os
resultados)

Criacdo de um email para os alunos do 12 ciclo (3.2

Desenvolvimento pessoal e
autonomia.

PROMOCAO DA
COMPETENCIA DIGITAL
DOS ALUNOS

necessarios)

Coordenador - julho .
e 4.2 ano) Colocar o aluno no centro do de Declaragdo de Jsetem/bro Cumprido ou
processo educativo. Desenvolver a utilizagdo . consentimento nao
- - . ) - Estabelecime (por ano .
- Autorizagdo do E.E. para a criagdo do email do seu confiante, criativa e E.E. . cumprido.
. . . . . nto letivo)
educando; Aderir mais facilmente a critica das tecnologias
plataformas e ferramentas digitais por parte dos
digitais. alunos.
Manutengao do Equipamento Informatico e Apoio
Técnico realizado pelos alunos (2.2 e 3.2 ciclos)
. Ferramentas
Desenvolver a capacidade de re o
. - s . ~ especificas para N.2 de
-Os docentes de informatica, no inicio do ano letivo, | resolugdo de problemas no . . o
~ . N . manutencgdo de intervencgdes
terdo de selecionar um grupo de alunos de acordo | ambito da tecnologia. . . licitad
RN @ KT perfil; INFRAESTRUTURAE equipamento SoliCitadas e
a . ~ . respetiva
- Sera proporcionado, aos alunos, duas sessdes Promover a autonomia e EQUIPAMENTO Professores et
L ~ ~ Pecas de resolugao-
de formagdo basica sobre resolugdo de problemas e | cooperagao. de .
~ . . . . - hardware (com minimo
manutengao do equipamento informatico Melhorar o apoio técnico | Informatica acesso Ao longo do 259%
a AR . A ~ . 0.
disponibilizado pela escola; Consciencializar os alunos na manuteng¢do do condicionado ano letivo
- Cada aluno ficara responsavel pela manutengdo e o | pela forma como utilizam o equipamento. Alunos SEEITE
apoio técnico do equipamento que se encontra no | equipamento informatico da selecionados autorizacio do
pavilhdo onde possui a maioria das suas aulas e/ou de | escola. s
o docente Tempo
espacos comuns (por exemplo: biblioteca). . .
. . s responsavel) médio de
- O apoio podera ser prestado no inicio, durante e eselEES
apdés a realizagdo de uma aula e apenas com dias

autorizagao do docente.

e 3000 3020 B 2 o B |
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Descri¢cdo e metodologia

(o que precisa ser feito e como)

- Cada aluno assinara um termo de responsabilidade

Objetivos

Reduzir a impossibilidade do

Responsaveis
(quem ird fazer)

Recursos e

Parcerias
(que recursos sado
necessarios)

Prazo
(quando sera
feito)

Avaliagao
(como vdo ser
avaliados os
resultados)

e confidencialidade relativo ao acesso e cedéncia de | uso do equipamento Software
passwords de administracdo de equipamento. informatico por questdes de
- Os registos de manutencgao serao efetuados avaria e/ou mau
digitalmente. funcionamento.
Sessoes de curta duragao (1 hora) relacionadas com
plataformas e/ou equipamentos utilizados pelo PRATICAS DE AVALIACAO
agrupamento . .
Ear resposta as neceSS|dadtes Incluir praticas de
Classroom O,f and agrupamend o avaliagdo baseadas nas
Formularios ulnl ofrmlzan 0 o uso as tecnologias, que sejam
Google Docs P atf-" ormas Z/ou centradas nos alunos, o
Google Drive equamedntos .promoven 00 | sersonalizadas e N.e de
sucesso educativo. R resencas
Promethean fidedignas. Sala com os P &2
equipamentos nas sessoes-
Potenciar a utilizagdo de Professores quip minimo de
. . e/ou software .
, ~ L funcionalidades de cada com . 25%.
- Serd efetuada uma auscultagdo, no inicio do ano LIDERANCA . que irdo ser alvo
. s plataforma e/ou conheciment .
letivo, sobre as tematicas de acordo com as . de exploragdo Ao longo do
3 . . equipamentos. o e/ou ”
necessidades detetadas e grau de conhecimento; Promover a difusio do experidncia ano letivo
- As sessOes ndo serdo obrigatdrias e assumem um conhecimento através de nas tematicas
caracter informal; - icacd .
As sessoes ser:'?\o dinamizadas por docentes que Promover praticas de | SO puf?h.cajloés. ® | selecionadas. Ligacdo a Internet
. avaliagdo baseadas nas | OUtros materiais digitais. Feedback
possuem conhecimento das plataformas e/ou .

. tecnologias. dos alunos —
equipamentos; Promover as minimo de
- O numero mdaximo de participagdo de docentes em competéncias digitais 25%

0.
cada sessdo é 15; . izacionai j
) ’ ~ ., Promover o conhecimento organlzacu.)rnals onde haja
- O numero de sessdes ira depender da . ~ responsabilidade baseada
. - ) . através das sessdes. i
disponibilidade da equipa responsavel e das no entendimento e
necessidades do agrupamento. comprometimento
compartilhado.
@R 3356 03620 - Sy el Pagina 15
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(quem ird fazer)
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Recursos e

Parcerias
(que recursos sdo

Prazo
(quando sera feito)

Avaliagao
(como vdo ser
avaliados os

necessarios)

resultados)

Disponibilizar a comunidade
docente um conjunto de Numero de
materiais e recursos que RECURSOS DIGITAIS documentos/
sirvam de suporte as suas recursos
. - Computador .
ol .. - aulas; Criar um repositério | Um docente por produzidos
Repositorio de Materiais - criagao de um acervo - . Ao longo dos L
4 digital com materiais de ensino-aprendizagem digital que permita a | grupo Internet anos letivos por disciplina
J P gem. Diminuir a carga de trabalho | partilha de recursos e | disciplinar - minimo de 3
individual do docente; conteudos por disciplina
pedagdgicos. e por ano de
Promover a escolaridade
interdisciplinaridade.
R . ~ L e Computador
Constituicdo de uma equipa de conversdo dos Diminuir a utilizagao de RECURSOS DIGITAIS P Percentagem
documentos fisicos em digitais, potenciadora da papel Internet de
criacdo de um repositério digital Criar um repositério Um docente por Ao loneo do ano documentos
5 Permitir acesso célere a digital que permita a cada . & convertidos
. . . Acesso aos letivo
- Noinicio do ano letivo, por Departamento, qualquer documento partilha de recursos e departamento documentos a ao longo do
procede-se a nomeacdo de um docente necessario conteudos ano - minimo
: s converter
para o efeito pedagdgicos. 75%
- e LIDERANCA
Constru¢ao de um modelo de partilha intra e ¢
interdisciplinar
Promover as
. - P Sala de ,
s . . o Partilhar praticas competéncias digitais Numero de
- Noinicio do ano letivo, designagao, em , . L. . . trabalho
. pedagdgicas distintas, com organizacionais onde momentos de
sede de disciplina/ano, de um docente para . : e .
. . ~ recurso ao digital haja responsabilidade Um docente por partilha -
integrar a equipa de elaboragdo do modelo Computador Ao longo do ano .
6 . a L L baseada no grupo . minimo de
de partilha, no ambito do digital . . L letivo ,
Conceber novas estratégias | entendimento e disciplinar/ano I — um/periodo
o . transversais, inter e comprometimento
- Construgdo de um modelo de partilha . - p .
intradisciplinares compartilhado.
- Implementagdo do mesmo, em todas as
areas disciplinares

P i 3236 03620 -
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Recursos e

Parcerias
(que recursos sdo

Prazo
(quando sera
feito)

Avaliagao
(como vdo ser
avaliados os

Explorar as potencialidades do INOVAR

7 - Otimizac¢do do software de gestdo escolar
adotado.

Centralizar e organizar todas
as informacgdes da escola
dentro de uma plataforma;

Aumentar a eficiéncia e
eficacia;

Reduzir custos e simplificar
processos;

Automatizar tarefas
repetitivas de forma a
maximizar o tempo para o
gue verdadeiramente importa
na escola.

INFRAESTRUTURA E
EQUIPAMENTO

Reduzir o processo
burocratico e
centralizar a
documentagao oficial
através do software de
gestdo escolar
adquirido pela
instituicdo.

Assessor da
Diregdo e
servigos
administrativos

necessarios)

Computador

Internet

Ao longo dos
anos letivos

resultados)

Utilizagdo das
funcionalidades
do software -
minimo 75%

g 3296 #5620 BRI e walS

Tabela 5 — Ag¢des a realizar.
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5. Calendarizagdo das a¢des 2021/2025

SET ouT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL

1 Criacdo de um email para os alunos do 12
ciclo (3.2 e 4.2 ano)

Manutencdo do Equipamento
2 Informético e Apoio Técnico realizado FORMACAO MANUTENCAO ]
pelos alunos (2.2 e 3.2 ciclos).

Sessoes de curta duragdo (1 hora)
relacionadas com plataformas e/ou

3 equipamentos utilizados pelo
agrupamento.

Repositdrio de Materiais - criagdo de um
4 acervo digital com materiais de ensino- CRIACAO ESPACO/REPOSITORIO - 2021 INSERCAO/ATUALIZACAO DE MATERIAIS ]
aprendizagem.

e —

Constituicdo de uma equipa de conversao
dos documentos fisicos em digitais.
potenciadora da criagcdo de um
repositério digital.

CONSTITUICAO CONVERSAO DOS DOCUMENTOS ]

6 Construgdo de um modelo de partilha CONSTITUICAO SESSOES DE PARTILHA ]
intra e interdisciplinar.

7 Explorar as potencialidades do INOVAR. 2021 ]

Tabela 6 — Calendarizagdo das Agdes.

Pm 3235 03620 Il tap wa® MQE X Pagina 18



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SAO PEDRO DA COVA

Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital ssssasssssssssssssnssssssnssnnnannnnss

IV - AVALIACAO
1. Processos de monitorizagao e instrumentos para avalia¢dao do Plano de Agao

A monitorizacdo e avaliacdo das acdes serdo efetuadas, regulamente, para potenciar a sua execucdo e
permitir o acompanhamento do grau de cumprimento dos objetivos propostos, por forma a agir
atempadamente perante eventuais desvios e reagir em fung¢dao das premissas que sustentaram a sua
elaboracdo.

Em termos operacionais, a monitorizacdo assentara na recolha e tratamento de um conjunto de indicadores
previamente definidos em cada a¢do a executar. Na primeira monitoriza¢ao iremos privilegiar os indicadores
de realizacdo e taxas de participacdo que implicardo uma recolha de dados com base nas seguintes
fontes/instrumentos de informacgao:

- Inquéritos de satisfacao por amostragem;

- Relatédrios, sucintos, de execucao elaborados pelos responsdveis de cada agao.
1.1. Inquéritos de satisfagdao por amostragem
O inquérito sera digital e tera uma periodicidade anual, de acordo com o calenddrio letivo. A sua

implementacdo serd efetuada durante o terceiro periodo, com término no ultimo dia do més de maio.

Apds conclusdo, serdo analisados e divulgados os dados recolhidos.

> 1.2 Periodo >> 2.2 Periodo >> >

= Andlise (junho)
= Divulgacao (julho)

Figura 4- Inquéritos de satisfagdo por amostragem (aplicagdo)

B, YOS
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1.2. Relatdrios, sucintos, de execugao elaborados pelos responsaveis da a¢ao

O sistema de monitorizacdo concretiza-se, também, com a elaborac¢do de relatérios. Estes relatdrios
contemplam o estado, a data dos levantamentos, de todos os indicadores de definidos no ambito do
plano.

Os relatorios assumirdo uma periodicidade trimestral e serdo elaborados/preenchidos pelos
responsaveis da agdo através de um formulario digital. A data de entrega dos mesmos deverd ser

efetuada na primeira semana apds o término do periodo correspondente.

1.2 Relatdrio

(1.2 semana apds término)

2.2 Relatorio

(1.2 semana apds término)

3.2 Relatorio

(1.2 semana apds término)

Figura 5- Relatdrios de execugado (aplicagao)

Se os indicadores por alguma razdo nado tiverem dados suficientes, podem ser modificados ou sujeitos
a levantamento de caracter especial.
A avaliacdo da execucdo das a¢Oes sera baseada nos indicadores definidos para cada acdo e o seu

cumprimento serd calculado em funcdo da seguinte férmula:

X

Cumprimento (%) = ( ) *100

metaN

X - valor obtido para cada indicador no ano de referéncia.

metaN - objetivo definido no plano (devera ser alcancado anualmente 1/3 do valor proposto

neste plano).

B, YOS
o 2020
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AVALIACAO

(como vdo ser avaliados os resultados)

INSTRUMENTOS

Criagcdo de um email para os

1 alunos do 12 ciclo (3.2 e 4.2 ano) Cumprido ou ndo cumprido Relatério
Manutencdo do Equipamento N.2 de intervencdes solicitadas e Relatério
Informatico e Apoio Técnico respetiva resolugdo - minimo de 25%.

2 realizado pelos alunos (2.2 e 3.2
ciclos). o . . .

Tempo médio de resolugdo — 3 dias. Inquérito
Sessdes de curta duracdo (1 g.deSci/presengas nas sessodes - minimo Relatério

3 hora) relacionadas com € £2%.
plataformas e/ou equipamentos
utilizados pelo agrupamento. o .

Feedback dos alunos — minimo de 25%. Inquérito
Repositério de Materiais - Numero de documentos/

4 criacdo de um acervo digital com recursos produzidos por disciplina - Relatério
materiais de ensino- minimo de 3 por disciplina e por ano de
aprendizagem. escolaridade
Constituicdao de uma equipa de
convers3o dos documentos Percentagem de documentos

5 fisicos em digitais. potenciadora ~ convertidos ao longo do ano - minimo Relatério
da criagdo de um repositorio 75%
digital.

6 Construcdo de um modelo de Numero de momentos de partilha - Relatério
partilha intra e interdisciplinar. minimo de um/periodo

7 Explorar as potencialidades do Utilizagdo das funcionalidades do Relatério

INOVAR.

software - minimo 75%

Tabela 7 — Instrumentos por agao

Todos os dados recolhidos, anualmente, serdo alvo de analise, discussdo e divulgacdo através dos

meios de comunicacdo institucionais.
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ADENDA
PARTE 1 - INTRODUGAO

Esta adenda resulta da reflexdao efetuada por todos os departamentos, em funcdo da analise
comparativa dos resultados obtidos através da implementacdo da ferramenta Self-reflection on Effective
Learning by Fostering Innovation through Educational technologies (SELFIE), em momentos distintos
(2020/2021 e 2022/2023), considerando as diferentes perspetivas dos dirigentes escolares, professores e

alunos, de cada ciclo (2.2 e 3.9).

PARTE 2 — DESCRIGAO DAS ALTERAGOES

1. Enquadramento

A atualizacdo do Plano de Acdo para o Desenvolvimento Digital da Escola 21/25, traduzida na
presente adenda, segue a recomendacdo da Unido Europeia, apresentando-se uma versdo consolidada,
relativamente ao plano inicial, que reflete as mudancas introduzidas e ajustadas com a decisao de criagao de
um Laboratério de Educacdo Digital (LED) no nosso agrupamento (medida integrada na Componente C20 do
PRR, Investimento TD-C20-i01-02 "Transicdo digital na Educa¢do"), bem como pelas propostas apresentadas
pelos diferentes departamentos.

Estas alteragGes abrangem algumas das acdes (n.2 2 - Manutencdo do Equipamento Informatico e
Apoio Técnico Realizado pelos alunos (2.2 e 3.2 ciclos) e n.2 6 - Construcdo de um modelo de partilha intra e
interdisciplinar) contempladas no presente plano, o processo de monitorizacdo e tipologia dos instrumentos

de avaliacdo, bem como a adicdo de novas acbes que serdo apresentadas, nesta adenda.

g 3256 03020 [l tap ve® ANQP X
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2. Alteragao das agdes contempladas no presente plano

Agdo n.2 2: Manutengao do Equipamento Informatico e Apoio Técnico Realizado pelos alunos (2.2 e 3.2 ciclos)

A acdo passa a designar-se “Manutenc¢ao do Equipamento e Suporte”, com impossibilidade de participacdo dos alunos, funcionando apenas através

da criagdo de tickets (funcionalidade disponibilizada no site https://escoladigital.agrupspc.pt) que permitem um acompanhamento de todo o processo

de apoio, desde o pedido até a sua reparacao.

Objetivos Recursos e Prazo Avaliagdo
Descricdao e metodologia o o Responsaveis Parcerias (quando seré (como vio ser
(o que precisa ser feito e como) Objetivos da acdo e EzIEe Gtos obJet'_VOS da '.cab.ela (quem ira fazer) (que recursos s3o q feito) avaliados os
III. 3. para os quais contribui necessérios) resultados)
N.2 de
= . . intervengdes
Manutengao do Equipamento e Apoio .. J
solicitadas e
INFRAESTRUTURA E Ferramentas respetiva
. . . , especificas para resolugdo-
O apoio sera proporcionado pelo responsével pela | _. . . EQUIPAMENTO - b .
N . , ... | Disponibilizar suporte técnico Professores manutengado de minimo
manutengdo do equipamento através de solicitagdo . .
) o . a toda a comunidade . de equipamento 25%.
’ de suporte através da criagdio de tickets educativa Melhorar o apoio técnico Informatica Ao longo do
uncionalidade isponibilizada no site ’ na manutengdo do ano letivo
funcionalidad di ibilizad it ¢iod Pecas de let
https://escoladigital.agrupspc.pt) que permitem um equipamento. hafdware
acompanhamento de todo o processo de apoio, ) e
desde o pedido até a sua reparacao. .
P parac médio de
resolugao-3
dias.

Tabela 8 — Agdo alterada: Manutengdo de Equipamento Informatico.
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Ac¢do n.2 6: Construcdao de um modelo de partilha intra e interdisciplinar

A acdo é removida do plano por ter sido considerada que a a¢do nimero 3 “Sessées de curta duragdo (1 hora) relacionadas com plataformas e/ou
equipamentos utilizados pelo agrupamento” proporciona momentos de partilha intra e interdisciplinar. Desta forma, pela sua redundancia foi

eliminada do plano.

3. Novas agdes a contemplar no presente plano

Acdo n.2 8: Criacdao de um Laboratério de Educagao Digital (LED)

A criacdo da a¢do numero 8 com a designacdo “Instalagdo de um Laboratério de Educag¢ao Digital (LED)” que promova o uso eficaz das tecnologias
digitais enquanto motores de praticas pedagdgicas, inovadoras, inclusivas e acessiveis a todos. Visa proporcionar a professores e alunos o contacto e

a utilizacdo de recursos e equipamentos tecnolégicos nas areas da programacao, robdtica, artes e multimédia.

Objetivos Recursos e Prazo Avaliagao
Descri¢cdao e metodologia Responsaveis Parcerias (como vio ser

Indicagio dos objetivos da tabela lll. 3. para os quais (quem ir4 fazer) e s e (quando sera avelfedles 68

o feito)
contribui necessarios) resultados)

(o que precisa ser feito e como) Objetivos da agdo

Instalagdo de um Laboratodrio de Educagdo | Promover o uso eficaz das
Digital (LED) tecnologias digitais INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTO

enquanto motores de Sala Ndmero de

. o A Pra’ticas ped.ag(')gi(.:as Melhorar os equipamentos tecnol6gicos | professores 6 oD requisicdes

Disponibilizagdo de uma sala com trés | inovadoras, inclusivas e nas areas da programac3o, robética, Kits de Arte e 4o ano dasala—
élreas distintas: Equipamento comum + acessiveis a todos. artes e multimédia. Multimédia letivo minimo
Area da Programacdo e Robodtica + Area 25%.
Artes e Multimédia. Fomentar a integracdo Computadores

transversal das tecnologias

no curriculo.
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Desenvolver competéncias
digitais e incentivar ao
prosseguimento de estudos
nas areas STEAM.

PEDAGOGICA

Promover a integracao de tecnologias
digitais no processo de ensino e de
aprendizagem.

Proporcionar a professores e a alunos o
contacto e a utilizagdo de recursos e
equipamentos tecnolégicos nas areas da
programacao, robética, artes e
multimédia.

Kit de
programacgao e
robotica

Impressora 3D
Modular

PARCERIA:
Equipa LED da
DGE

Tabela 9 — Nova acdo: Criagdo de um LED.

Ac¢do n.2 9: Workshops Laboratério de Educagao Digital (LED)

A criacdo da acdo numero 9 com a designacdo “Workshops Laboratério de Educagdo Digital (LED)” que proporcione a¢bes de capacitacdo, a classe

docente, que visam a exploragao de atividades de aprendizagem ativa com recurso as componentes e equipamentos tecnoldgicos disponibilizados no

Laboratério de Educagdo Digital (LED).

Descri¢cdao e metodologia

(o que precisa ser feito e como)

Workshops
Digital (LED)

Laboratério de Educagdo

Disponibilizacdo de agdes de formagdo a
classe docente no dmbito da exploragdo de
atividades de aprendizagem ativa com
recurso as componentes e equipamentos
tecnoldgicos disponibilizados na sala LED.

Objetivos da agdo

Proporcionar agdes de
capacitagao, a classe
docente, que visam a
exploragdo de atividades de
aprendizagem ativa com
recurso as componentes e
equipamentos tecnolégicos
disponibilizados no
Laboratério de Educagdo
Digital (LED).

Objetivos

Indicagdo dos objetivos da tabela lll. 3. para os quais

contribui

PEDAGOGICA

Fomentar a aprendizagem ativa com
recurso as componentes e
equipamentos tecnoldgicos
disponibilizados na sala LED.

Responsaveis
(quem ird fazer)

Professores

Recursos e
Parcerias

(que recursos sdo

necessarios)

Sala LED

PARCERIA:
Equipa LED da
DGE

Prazo

(quando sera

feito)

Ao longo
do ano
letivo

Avaliagao
(como vdo ser
avaliados os
resultados)

N.2 de agdes
de formagdo
—minimo 5
(uma por
area).

(63 PESS0AS
38 7030="
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Tabela 10 — Nova agdo: Workshops LED.
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Agao n.2 10: Bring Your Own Device (BYOD)

A criacdo da acdo numero 10 com a designacdo “Bring Your Own Device (BYOD)” que promova a utilizacdo do equipamento cedido no ambito da

Escola Digital na sala de aula (computador e hotspot ou cartdo SIM).

Objetivos Recursos e Prazo Avaliacao
Descri¢do e metodologia D o ~ Responsaveis Parcerias (quandosers  (como vao ser
(o que precisa ser feito e como) Objetivos da agdo Indicagdo dos objetivos da .tab.ela IIl. 3. para os quais  (quem iré fazer) (que recursos s3o qua:(n.to)sera avaliados os
contribui necessarios) =0 resultados)
RECURSOS:
INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTO GRS
dos alunos
Suprir a escassez de equipamentos. (computador e N.© de
Bring Your Own Device (BYOD) Promover a utilizagdo do hotszot ou in‘iciativas
equipamento, cedido no Professores cartdo SIM). Ao longo or més bor
10 | Promogdo do BYOD (traga o seu préprio | Ambito da Escola Digital, na | PEDAGOGICA do ano 'E)urma o por
dispositivo). sala de aula (computador e letivo L P
~ . disciplina:
hotspot ou cartdo SIM). Promover o uso quotidiano dos f
, o PARCERIA: minimo 1
equipamentos tecnolégicos no processo
de ensino aprendizagem e avaliagao,
. o Alunos
bem como a literacia digital dos alunos.
Encarregados
de Educagdo

Tabela 11 — Nova agdo: Bring Your Own Device (BYOD).
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4. Alteragao dos processos de monitorizagdo e instrumentos para avalia¢dao do Plano de Agdo

Para dar resposta a necessidade “Falta de tempo” por parte da classe docente, considerada
primordial na implementa¢do da tecnologia na sala de aula (demonstrada no documento “Analise
comparativa dos resultados 2020/2021-2022/2023” obtidos através da aplicacdo da ferramenta SELFIE),
considerou-se crucial modificar os processos de monitorizacdo e instrumentos deste plano, tornando-os mais
ageis.

A avaliacdo sera feita anualmente, com recurso a pequenos inquéritos de curta duracdo (por
amostragem) ou através da aplicacdo da ferramenta SELFIE.

Todos os dados recolhidos, anualmente, serdo alvo de analise, discussdo e divulgacdo através dos

meios de comunicacdo institucionais.
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