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INTRODUCAO

A autoavaliagdo institucional ¢ uma ferramenta estratégica que permite a escola refletir

sobre as suas praticas pedagdgicas, administrativas e relacionais, promovendo uma
cultura de melhoria continua e de gestdo democratica.
Este relatorio de autoavaliagdo tem como objetivo apresentar os resultados obtidos a partir
da auscultagdo de toda a comunidade escolar — alunos, professores, funcionarios,
familias e gestdo —, destacando os avangos, desafios e oportunidades identificados ao
longo do periodo de tempo sobre o qual incide o relatorio. Ao envolver toda a comunidade
o processo fortalece o compromisso coletivo com uma educagao de qualidade, inclusiva
e transformadora. Através de indicadores qualitativos e quantitativos, procuramos
compreender o impacto das agdes desenvolvidas, bem como orientar futuras decisdes que
contribuam para o aprimoramento do projeto educativo da escola.
Este relatorio apresenta os resultados da autoavaliagdo realizada ao longo dos ultimos trés
anos letivos (2021/2022 a 2024/2025).
A metodologia adotada combinou andlise documental, aplicacdo de questionarios,
conversas formais e informais, permitindo uma auscultacdo ampla e representativa dos
diferentes setores e categorias profissionais e outros membros da comunidade educativa.
As areas analisadas incidiram sobretudo:
o Gestao pedagégica: praticas de ensino, acompanhamento da aprendizagem,
formagao docente e inovagao curricular.
e Gestao administrativa: organizagdo interna, comunica¢do institucional e
eficiéncia dos processos.
e Resultados Escolares: evoluciao ao longo dos ultimos 3 anos letivos.
e Resultados Sociais: relagdes interpessoais, bem-estar, seguranca e participacao
dos alunos;
e Participacio da comunidade: envolvimento das familias, parcerias externas e
acdes de integracdo com o territorio.
e Infraestrutura e recursos: condi¢cdes fisicas da escola, acesso a tecnologias,

materiais didaticos e ambientes de aprendizagem.
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O presente relatério ndo se encerra em si mesmo, mas serve como base para o
planeamento de a¢des futuras, reafirmando que a constru¢ao de uma escola melhor ¢ um

processo continuo, colaborativo e orientado por evidéncias.

CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA FREGUESIA DE S. PEDRO DA

Cova

Segundo os dados do INE (Censos 2021) a freguesia de Sao Pedro da Cova, no concelho
de Gondomar, registou uma redu¢@o populacional entre 2011 ¢ 2021. A populacao passou
de 17.837 habitantes em 2011 para 17.057 em 2021, o que representa uma diminuigdo de

cerca de 4,4% ao longo da década.

Essa tendéncia acompanha o padrao de varias freguesias suburbanas, onde fatores como
envelhecimento demografico e migracdo para zonas mais centrais ou periféricas

influenciam a variagao populacional.

Atualmente, S. Pedro da Cova vive alguns problemas ao nivel das dindmicas sécio

familiares, sendo que a regido apresenta uma taxa de desemprego de 7,0% (Pordata 2021).

Os dados especificos sobre o nimero de beneficiarios do Rendimento Social de Inser¢ado
(RSI) em Sao Pedro da Cova ndo sdo publicados diretamente a nivel de freguesia nos
relatorios publicos da Segurancga Social. No entanto, ¢ possivel consultar estatisticas por

concelho — neste caso, Gondomar — através de fontes como a PORDATA.

Tendéncia geral em Gondomar:
e O numero de beneficiarios tem vindo a diminuir nos ultimos anos, acompanhando
a tendéncia nacional.
e Em 2023, Gondomar registava cerca de 2.000 a 2.500 beneficiarios, o que

representa uma redugdo face aos anos anteriores.

Fazendo uma estimativa com base na regra da proporcionalidade das populagdes
(Concelho de Gondomar e S. Pedro da Cova), a taxa estimada para S. Pedro da Cova

variara entre 1,2% a 1,5%
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Nivel de Escolaridade em Sao Pedro da Cova (2021)

Segundo os Censos 2021, a distribui¢do da populagdo residente em Sao Pedro da Cova

por nivel de escolaridade (para individuos com 15 anos ou mais) foi a seguinte:

2.° Ciclo do Ensino Bésico ~2.500 ~15%
3.° Ciclo do Ensino Bésico ~3.000 ~18%
Ensino Secundério ~4.000 ~24%
Ensino Superior ~2.200 ~13%

Estes valores sdo estimativas baseadas nos dados do Instituto Nacional de Estatistica.
Nota: A freguesia tem registado um aumento gradual na escolaridade média, com mais
jovens a concluir o ensino secundario e a ingressar no ensino superior. Ainda assim, ha

uma presenga significativa de residentes com escolaridade até ao 3.° ciclo.

Segundo os Censos 2021, a taxa de analfabetismo em Sdo Pedro da Cova foi de

aproximadamente 3,7% da populacdo com 10 ou mais anos de idade.
Entre 2011 ¢ 2021, Sdo Pedro da Cova registou uma melhoria significativa nos niveis de

escolaridade da populagdo residente com 15 anos ou mais, refletindo tendéncias nacionais

de maior acesso a educacao.

Sem escolaridade ~6% ~4% J
1.° Ciclo ~22% ~18% \
2.° Ciclo ~17% ~15% \2
3.° Ciclo ~20% ~18% \
Ensino Secundario ~20% ~24% )
Ensino Superior ~10% ~13% )
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Evolucao das Taxas de Escolaridade (Censos 2011 vs. 2021)

Com base nos dados da DGEEC e do Conselho Nacional de Educacgao, eis o que se pode
inferir:
e Ensino Basico (1.°, 2.° e 3.° ciclos):
As taxas de conclusao mantiveram-se elevadas e estaveis, com valores superiores
a 96% em todos os ciclos.

— Pequenas oscilagdes positivas (+0,2 pp no 1.° e 2.° ciclo) indicam estabilidade

e consolidagao.

e Ensino Secundario:
A taxa de conclusao subiu para 90,2% em 2022/2023, um aumento de +3,3 pontos
percentuais face ao periodo pré-pandemia.

— Este crescimento ¢ consistente com o reforco de politicas educativas,

nomeadamente com o ajustamento de legislacdo facilitadora da conclusdo dos

estudos secundarios e um maior combate ao abandono escolar.

e Ensino Superior:
Embora os dados locais ndo estejam disponiveis, a tendéncia nacional aponta para

um aumento na frequéncia e conclusdo, especialmente entre os jovens adultos.

PERFIL SOCIAL E EDUCATIVO DOS ALUNOS EM SAO PEDRO DA COovaAa

Indicadores Sociais e Educativos

Acao Social Escolar (ASE)

A taxa de alunos beneficiarios da A¢ao Social Escolar (ASE) em Sao Pedro da Cova ¢ de
55%, correspondendo a 581 estudantes num universo de 1059. Este valor ¢
significativamente superior a média nacional, que se situa entre 40% e 45%, conforme os
dados recentes do Relatorio sobre o Estado da Educacdo (REE - 2023) para o ensino
basico e secundario em Portugal. Esta diferenga sugere que a freguesia apresenta uma
maior prevaléncia de familias em situagdo socioecondémica vulneravel, quando

comparada com o contexto nacional.
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Aluno Medidas Seletivas e Adicionais

A percentagem de alunos com Medidas Seletivas e Adicionais ¢ de 12%. O REE indica
que a média nacional de alunos com NEE ronda os 8% no ensino basico e secundario.
Assim, S3ao Pedro da Cova apresenta uma taxa consideravelmente superior a média
nacional, o que reflete uma maior proporcao de estudantes que necessitam de medidas

educativas diferenciadas na freguesia.

Alunos Estrangeiros

A taxa de alunos estrangeiros em Sao Pedro da Cova ¢ de 3,8%. Nos ultimos trés anos,
este indicador manteve-se relativamente estavel, sem variagdes significativas. Este valor
¢ consistentemente inferior & média nacional, que se situa entre 7% e 8% para o ensino
basico e secundario (REE), demonstrando uma presenca reduzida de alunos estrangeiros
na freguesia e uma comunidade escolar com menor diversidade internacional em

comparagdo com o resto do pais.

O Agrupamento regista também um nimero relevante de criancas ao abrigo da lei de
protecdo de criancas e jovens em risco. Integra aproximadamente 9,1% de criangas de
risco, sob a algada da Comissdo de Protecao de Criancas e Jovens de Gondomar (C.P.C.J.)
e o Tribunal de Menores do Porto (através da Equipa Multidisciplinar de Assessoria ao

Tribunal - EMAT)

Relativamente aos problemas emocionais/psicologicos, a percentagem de alunos com
necessidade diagnosticada e em acompanhamento interno ¢ elevada, rondando os 6,6%.

Ha ainda a salientar o numero de casos de alunos com dificuldades de acompanhamento,
que manifestam problemas de auto-organizagdo, de gestdo do tempo livre, de
sistematizacdo do estudo e que, consequentemente, obtém resultados académicos menos
satisfatorios. Encontram-se em Apoio Tutorial Especifico 4,4% dos alunos do AESCP

(10% dos alunos de 2.° e 3.° ciclos).
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CARACTERIZACAO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Analise a composicao e variacoes do corpo docentes e nao docente nos ultimos 3 anos
Corpo Docente

1. Evolu¢ao global

e Total de docentes: 139 — 132 — reducio de 5%.

o A tendéncia indica envelhecimento e reducdo de quadros, possivelmente
associada a aposentacdes e diminui¢cao do nimero de turmas.

o Apesar de ligeira, esta diminui¢do pode comprometer a capacidade de
resposta a turmas com necessidades especificas (educagdo especial, apoio

ao estudo, etc.).

Quadro de Escola 109 98 -10%
Quadro de Zona 6 18 +200%
Contratados 24 16 -33%
Totais 139 132 -5%

2. Estrutura de vinculo

e Menos contratados - sinal de estabilizagdo, mas também de menor capacidade
para responder a eventuais necessidades dos alunos.

e Aumento no Quadro de Zona - indica mobilidade entre escolas — resultado de
novas regras de concurso, mas também pode indiciar uma menor capacidade de

continuidade pedagogica.
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3. Estrutura etaria

<30 anos 1 1 —
30-50 anos 54 66 +22%
>50 anos 84 65 -23%

e (Quase inexisténcia de docentes com menos de 30 anos, o que evidencia
dificuldades de renovagao.

e Maior concentracao nos 30-50 e >50 anos - indica um corpo docente estavel, mas
envelhecido.

e A reducdo dos >50 anos poderia ser observada como uma tendéncia positiva no
rejuvenescimento dos quadros, porém parece vir mais de aposentacdes do que de

renovagao ativa.

4. Tempo de permanéncia

< 5 anos 6 a 10 anos > 10 anos

2022 | 2025 | 2022 | 2025 | 2022 | 2025

2022 | 2025

Pré-escolar 8 10 0 2 7 5

1.° ciclo 7 10 0 22 26 3

33

2.°/3.°ciclos + EE

e Docentes com menos de 5 anos de servi¢o aumentam (49 — 53), indicando a
entrada de novos profissionais em substitui¢io de quem passou a aposentagio.
e Docentes com mais de 10 anos de servico diminuem fortemente (78 — 45).

o Reflete rotatividade (aposentagdes) e perda de experiéncia acumulada,

sobretudo no 2.°/3.° ciclo.
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o Pode impactar a coeréncia pedagdgica e a cultura organizacional.

Sintese critica do corpo docente:

Ha sinais de renovagao parcial, mas também de instabilidade estrutural. O agrupamento

parece viver uma transi¢do geracional sem entrada de jovens professores, o que pode

ameacar a sustentabilidade a médio prazo.

Corpo Nao Docente

Técnicos Superiores 4 4 —

Administrativos 8 7 -13%
Assistentes Operacionais 65 56 -14%
POC’s 11 6 -45%

1. Evolucio global

e Ha uma redugdo expressiva (—17%) do Pessoal ndo docente, especialmente nas

fungdes de apoio (POC’s e operacionais).

e Estaredugdo, apesar da diminuicdo do nlimero de alunos, sobrecarrega quem esté

ao servigo e potencia a quebra na qualidade dos servigos prestados, especialmente

na seguranca, limpeza e apoio logistico.
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2. Estrutura etaria

<30 anos 30 a 50 anos > 50 anos
2022 | 2025 | 2022 | 2025 | 2022 | 2025
Técnicas Sup. 0 0 3 2 1 2
Administrativas 0 0 5 2 3 5
Ass. Operac. 1 0 27 21 36 35
POC’s

e Nenhum funciondrio <30 anos em 2025, o que evidencia um problema critico de

rejuvenescimento.

e Grupo 30-50 anos cai fortemente (44 — 31), enquanto >50 anos permanece

estavel (41 — 42).

o O corpo nao docente esta envelhecido e sem reposi¢cdo geracional, o que

representa risco de descontinuidade funcional nos proximos 5 anos.
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3. Tempo de permanéncia

< 5 anos 6 a 10 anos > 10 anos

2022 | 2025 | 2022 | 2025 | 2022 | 2025

2022 | 2025

Técnicas Sup. 2 1 1 2 1 1
Administrativas 0 3 0 0 8 4
Ass. Operac. 10 14 0 0 55 42

POC’s

e Predomina o grupo >10 anos de servigo (64 — 47).
e Poucos novos ingressos (aumentam levemente os <5 anos: 23 — 18).

o Indica baixa mobilidade e escassa entrada de novos profissionais.

Sintese critica - corpo nio docente:

O agrupamento enfrenta um processo de envelhecimento acelerado, com dificuldade de
renovagdo e reducao significativa do quadro ativo. Sem medidas de rejuvenescimento e
reforco, ha risco de disfungdes organizacionais e perda de eficiéncia nos servigos de apoio

escolar.
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Conclusio Geral

Numero total de
trabalhadores

Diminuic¢ao global (docentes e
ndo docentes)

Menor capacidade
operacional e pedagogica

Renovagao geracional

Muito limitada, quase
inexistente <30 anos

Risco de envelhecimento
estrutural

Aumenta mobilidade (Quadro

contratos temporarios

MObll.l(.lade © de Zona) e diminui estabilidade Impacta cor}tlpuldade
estabilidade pedagbgica
local
Dependéncia de Positivo em termos de
p Reduzida estabilidade, mas menos

flexivel

Recursos nao docentes

Queda acentuada, especialmente
POC’s

Impacto direto na seguranga,
gestdo e limpeza

Recomendacdes Estratégicas

1. Plano de rejuvenescimento docente e ndao docente

2. Gestiao do conhecimento - Implementar programas de mentoria entre

profissionais séniores € mais novos.

3. Ajuste de quadros - Necessario proceder ao refor¢o dos assistentes operacionais

e técnicos administrativos; criagdo de incentivos a permanéncia (progressao,

formagao continua, condigdes de trabalho).
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Numero de alunos do 1.° Ciclo por ano de escolaridade e escola

BH 1.° 13
CM 1.° 22
PA 1.° 24
SIL 1.° 17
\'A% 1.° 22
BH 2.° 21
CM 2° 24
PA 2° 17
SIL 2° 21
\'A% 2.° 19
BH 3.° 23
CM 3.° 21
PA 3.° 18
SIL 3.° 20
\'AY 3.° 19
BH 4° 20
CM1 4° 11
CM2 4° 11
PA 4° 18
SIL 4° 22
\'AY 4° 22
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Numero de alunos inscritos dos 2.° e 3.° Ciclos por ano de escolaridade

EB 2/3 5° 102
EB 2/3 6° 85
EB 2/3 7° 87
EB 2/3 8° 97
EB 2/3 9° 94

AUTOAVALIACAO - DESENVOLVIMENTO

REFERENCIAL DA AVALIACAO

Enquadramento Legal e Modelos de Referéncia

O modelo de autoavaliagdo adotado pelo Agrupamento corresponde a um Modelo de
Desenvolvimento, concebido em conformidade com a Lei n.° 31/2002 de 20 de dezembro
e com o Despacho n.° 6478/2017, de 26 de julho, que estabelece o “Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria”. Este modelo insere-se ainda no quadro referencial
definido pela IGEC, assegurando que a avaliagdo segue orientagdes nacionais e principios

de qualidade educativa devidamente reconhecidos.

Articulacao com Relatorios e Dados Nacionais

No presente relatorio, procedeu-se a realizagdo de uma articulagdo comparativa entre os
dados da Unidade Organica e o relatorio “Estado da Educacao 2023”, coordenado pelo
Dr. Domingos Fernandes e pela Dra. Concei¢ao Gongalves. Esta comparagdo permite
situar o desempenho e as dindmicas do Agrupamento num contexto mais alargado,
identificando tendéncias, desafios e oportunidades alinhadas com a realidade educativa

nacional.
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Processo de Recolha e Tratamento de Informacao

A recolha e tratamento da informacao sao conduzidos pela equipa de autoavaliagdo, que
analisa de forma reflexiva os dados recolhidos. Este método permite, no final do processo,
propor um conjunto de ajustamentos e melhorias para os anos seguintes, consolidando
assim um modelo de desenvolvimento flexivel e gradual, conforme defendido por Santos

Guerra (2003).

Sistematizacao e Cruzamento de Dados

A sistematizagdo dos procedimentos implica o cruzamento de dados provenientes de
diferentes estruturas pedagogicas, como o Conselho Geral, Conselho Pedagogico,
Conselho de Diretores de Turma e Departamentos Curriculares. Adicionalmente,
integram-se informacdes das equipas responsaveis pela dinamiza¢do de projetos no
Agrupamento (como P.E.S., Eco-Escolas, Desporto Escolar) e da equipa TEIP, cuja acao

¢ fundamental na melhoria continua do servico educativo.

Auscultacdo da Comunidade Educativa

O processo de recolha e cruzamento de informagdo contempla a ausculta¢do de toda a
comunidade educativa, tanto por via direta — através de reunides formais e informais
com Alunos, Pessoal Docente, Pessoal Nao Docente, Pais/Encarregados de Educacdo e
Parceiros Sociais — como de modo indireto e an6énimo, por meio da aplicacdo de
inquéritos. Tal procedimento garante que todos os intervenientes possam expressar-se
livremente, sem constrangimentos, contribuindo para um retrato fidedigno da percecao

sobre o trabalho desenvolvido e as expectativas em relagdo a escola.

Analise dos Dados e Elaboraciao do Plano de Melhoria

A analise aprofundada da diversidade de informagao recolhida, devidamente trabalhada
pela equipa de autoavalia¢do, culmina na elaboracdo de recomendagdes, sugestdes e
propostas. Estas servirdo de base ao Plano de Melhoria, que serd posteriormente
submetido a apreciacdo e aprovacao das estruturas pedagbdgicas e pedagogico-
administrativas do Agrupamento, nomeadamente pelo Conselho Pedagogico e pelo

Conselho Geral.
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Partilha e Envolvimento da Comunidade

As decisdes tomadas e incorporadas nos diferentes documentos orientadores — Projeto
Educativo (PE), Plano Anual de Atividades (PAA) e Regulamento Interno (RI) — sdo
divulgadas de forma transparente, nomeadamente na pagina e no Facebook do
Agrupamento. Este processo promove um grande envolvimento e sentido de pertenca de
toda a comunidade educativa, refor¢ando a coesdao € o compromisso coletivo com a

melhoria continua da escola.

FORMACAO E COMPOSICAO DA EQUIPA DE AUTOAVALIACAO

Alteracoes na Composicao da Equipa

No ultimo ano letivo, a constituicdo da equipa de autoavaliacdo foi alvo de algumas
modificacdes significativas. Houve a saida de trés docentes e do representante dos
pais/encarregados de educagdo. Para garantir a continuidade do equilibrio e da
representatividade dos diversos ciclos de ensino, os docentes que se ausentaram foram
substituidos por outros, respeitando-se assim a pluralidade de perspetivas pedagogicas.
No que concerne ao representante dos pais, aguarda-se atualmente a indicacdo de um
novo membro pelas organizacdes representativas das associagdes de pais das escolas do

Agrupamento.

Qualificacoes e Especializacdo dos Membros

Entre os elementos que compdem esta equipa, alguns possuem formacao especifica na
area da autoavaliagdo de escolas. Esta especializagao poderd potenciar uma abordagem
mais fundamentada e rigorosa das praticas avaliativas e devera contribuir para que o

processo decorra segundo referenciais de qualidade reconhecidos.

Diversidade e Representatividade

A equipa € constituida por membros que representam diferentes segmentos da
comunidade educativa, incluindo docentes, uma psicologa, pais/encarregados de
educagdo e assistentes operacionais. Esta diversidade ¢ fundamental para garantir que a
analise e reflexdo sobre o funcionamento do Agrupamento sejam feitas a partir de

multiplos angulos, permitindo uma leitura mais completa e fiel da realidade escolar.
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Compromisso e Objetivos Comuns

Conscientes de que a autoavaliagdo € um processo dindmico € em constante evolugao,
todos os membros da equipa valorizam a multiplicidade de contributos e perspetivas. O
objetivo central ¢ construir uma visao rigorosa e fiavel da Unidade Organica, promovendo
o desenvolvimento de um trabalho colaborativo, estruturado e sustentado ao longo do
tempo. A equipa estd motivada pelo compromisso de contribuir de forma efetiva para a

melhoria continua do servigo educativo prestado pelo Agrupamento.

METODOLOGIA DA AVALIACAO

A metodologia de trabalho adotada pela equipa de autoavaliagdo concentrou-se
essencialmente na recolha sistematica de evidéncias, com base em diferentes fontes como
a analise documental, relatdrios, atas, pautas, inquéritos e o recurso ao Programa Inovar.
Este processo ndo se limitou a recolha, incluindo igualmente a¢des reflexivas promovidas
por equipas pedagogicas multidisciplinares e pela propria comunidade educativa. Para
tal, as varias estruturas pedagodgicas — departamentos, grupos disciplinares, entre outros —
foram incentivadas a participar ativamente, apresentando sugestdes de analise, debatendo
resultados e conclusdes, e contribuindo com propostas de melhoria, sejam estas oriundas

das proprias estruturas ou sugeridas pela equipa de autoavaliacao.

Triangulaciao de Dados e Validaciao

Para garantir a fiabilidade dos dados recolhidos, foram aplicados inquéritos dirigidos a
docentes, nao-docentes, alunos e pais/encarregados de educagdo. Estes inquéritos
funcionaram como um mecanismo de valida¢io (ou rejeicdo) dos dados obtidos na andlise
documental, permitindo uma triangulagio entre o que € relatado nos documentos internos
e a percecao daqueles que sdo diretamente impactados pelas medidas implementadas. O
anonimato proporcionado pelos inquéritos reforcou a liberdade e autenticidade das

opinides recolhidas.

Divulgacio dos Resultados

Os resultados do processo de autoavaliacdo sdo partilhados através de um relatério
proprio, apresentado em reunido anual e discutido nos diversos Conselhos do
Agrupamento. A aplicacdo dos inquéritos foi realizada online para pais/encarregados de
educacdo, Pessoal docente e Pessoal ndo docente, estando acessivel a todos os

interessados mediante divulgacdo por correio eletronico, pagina e Facebook do
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Agrupamento. No ultimo exercicio, foram obtidas 11 respostas de pais/encarregados de
educagao, 76 de docentes e¢ 15 de ndo docentes (dos quais 11 assistentes

operacionais/administrativos e 4 técnicas superiores).

Relatérios e Horizonte Temporal

Mantendo-se o principio da elaboracdo de um relatorio trianual, este processo permite
operar com um horizonte temporal mais alargado, favorecendo a implementacdo de
estratégias de longo prazo que respondam as sugestdes e recomendacdes identificadas.
Paralelamente, continuard a ser elaborado um relatorio anual, de caracter menos
detalhado e abrangente, focado em aspetos considerados importantes e pertinentes pela

equipa, conforme a pratica ja instituida.

AVALIACAO GLOBAL DO TRIENIO 2021/22 —2024/25

EFEITOS DA AUTOAVALIACAO NAS DINAMICAS DO AGRUPAMENTO -

CONSISTENCIA E IMPACTO

Recomendacoes de Melhoria Identificadas

Na redagdo final do relatorio 2021/22, foram destacadas recomendagdes essenciais para
o desenvolvimento continuo da Unidade Organica (UO). Entre estas, salientou-se a
importancia de aprofundar e melhorar as competéncias de docentes e discentes no
dominio da avaliagdo, promovendo critérios claros e objetivos para ambos.
Recomendava-se, igualmente, a criagdo de condi¢cdes que favorecam a participagao
progressiva dos Encarregados de Educa¢do no processo educativo, nomeadamente
através do projeto IncludEd. Foi também sublinhada a necessidade de a equipa de
Autoavaliacdo (AA) dar maior destaque a elaboracdo de instrumentos de recolha de

evidéncias alinhados com o Perfil do Aluno do século XXI.
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Desenvolvimento dos Instrumentos de Avaliacido

Nos tltimos trés anos letivos, as diferentes estruturas pedagdgicas da Unidade Organica
(UO) empenharam-se na revisao e elaboracao dos instrumentos de avaliacdo, tanto na sua
redagdo e diversidade, como na forma de comunicagdo e partilha com alunos e restante
comunidade escolar. Foram implementadas metodologias que visaram facilitar a clareza
dos critérios de avaliacdo, adaptando a linguagem utilizada e procurando maior
objetividade. O objetivo foi garantir classificagdes mais justas e inequivocas,
beneficiando alunos e familias. Este processo traduziu-se na modificacdo das grelhas de
avaliacdo e na explicitacao dos critérios de todas as disciplinas, comunicados a alunos e

pais logo no inicio do ano letivo.

Participacio dos Pais e Comunidade Educativa

Atualmente, verifica-se uma participacao significativamente maior dos pais na vida da
UO, refletida na sua representatividade nas estruturas pedagogicas e diretivas, como a
Equipa de Autoavaliagdo e o Conselho Geral. As taxas de participagdo em reunides e
contactos com docentes titulares de turma/diretores de turma sao elevadas (89% no Pré-
escolar, 92% no 1.° ciclo, 72% no 2.° ciclo e 65% no 3.° ciclo), assim como a sua
intervencao nas atividades do Plano Anual de Atividades (PAA) sempre que solicitada.
A participagdo massiva nas comemoracdes do Dia do Agrupamento, que se tornou uma
festa comunitaria centrada na escola sede, ¢ demonstrativa deste envolvimento. Neste
evento, que se realiza no final de cada ano letivo, sao dinamizadas diversas atividades —
das artes performativas (declamacdes, teatro, dancas, musica) as ciéncias experimentais
(jogos matematicos, experiéncias quimicas) — articuladas em torno de um tema agregador
anual, como foi o caso ultimo ano, “Camoes 500 anos”, envolvendo toda a comunidade

educativa.

Promocao do Perfil do Aluno para o Século XXI

O trabalho desenvolvido no ambito do Perfil do Aluno do século XXI evidenciou-se pelo
refor¢o da utilizagdo das Tecnologias da Informacao e Comunicagao (TIC) em contexto
de sala de aula e fora dela, com iniciativas como a cria¢do do laboratério LED, a semana
do BYOD (Bring Your Device) e a adogdo crescente de recursos digitais pelos docentes
de varias disciplinas. No ambito do programa BYOD, no ano letivo 2024/2025, foram
lecionadas 223 aulas, envolvendo 20 turmas (5 do 2.° ciclo e 15 do 3.° ciclo) e 80

professores. Pedagogicamente, ferramentas como Google Classroom e Google Meet
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foram adotadas, sobretudo ap6s a pandemia. Os docentes passaram a integrar ferramentas
digitais na avaliacdao e na comunicag¢ao com os alunos, investindo mais na sua formagao.
Recomenda-se dar continuidade a aposta no digital e aprofundar o BYOD a mais turmas
do 2.° ciclo. Seria igualmente importante alargar a atividade aos alunos do 1.° ciclo.

Observa-se também o desenvolvimento do espirito critico, através de projetos € semanas
tematicas sobre Bullying e Cyberbullying, assim como o incentivo as ciéncias
experimentais, com desdobramento das ciéncias naturais e fisico-quimicas no terceiro
ciclo. Destacam-se ainda iniciativas de inclusdo e diversidade, como o Trama &

Companhia, Boccia, MuDanga e a Oficina de Sabores.

Validacao e Evidéncias do Processo

As evidéncias destas praticas encontram-se registadas nas atas das reunides das varias
estruturas pedagbgicas e nos relatdrios da equipa de autoavaliagdo dos anos letivos
2022/23 e 2023/24 direcionados, respetivamente, para o Perfil do Aluno do século XXI
(ano letivo 2022/23) ¢ as areas STEAM (ano letivo 2023/24). E de salientar, ainda, a
formagao de docentes nas areas das TIC (82% dos docentes fizeram formagdo TIC -

relatorio de autoavaliagdao 2023/24).

Impacto do Processo de Autoavaliacao

A analise das evidéncias demonstra que o trabalho realizado pela equipa de Autoavaliagao
¢ valorizado na dinamica da UO, funcionando como um catalisador para a implementagao
de novas praticas e contribuindo para a sistematizagdo e consolidagdo do processo de

autoavaliagao.

Pontos Fortes Consolidados
Verifica-se a manutencdo e consolidacdo dos pontos fortes identificados em 2022,
nomeadamente:

e Medidas preventivas de combate ao insucesso escolar;

e (ultura de monitorizagao e avaliagao;

e Gestdo dos recursos humanos favoravel ao desenvolvimento Pessoal e

organizacional;
e Papel das liderancas intermédias;

e Adocao de medidas de integragao e inclusao.
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Superac¢io de Constrangimentos
Regista-se a superagdo de alguns constrangimentos mencionados em relatérios anteriores,
como a degradagdo dos edificios, a falta de recursos materiais e o racio insuficiente de

Assistentes Operacionais.

Sugestoes de Melhoria e Envolvimento dos Alunos

Entre as sugestdes de melhoria destacadas nos ultimos relatérios anuais, sobressai o
envolvimento mais ativo dos alunos nos processos de ensino e aprendizagem e nas
estruturas de gestdo organizacional. Neste ambito, observa-se a existéncia de alunos-
assessores da Direcdo (projeto de continuidade), a introdugao de alunos tutores — alunos
mais velhos que apoiam os do 5° ano recém-chegados a escola sede — ¢ a realizagao de
assembleias de alunos promovidas pela Dire¢do que, trimestralmente, discutem questdes
da vivéncia escolar, apresentando criticas e sugestdes de melhoria. Como exemplos,
destacam-se a aquisi¢ao de novos equipamentos, melhorias na sala de alunos e promogao
de competi¢des desportivas extracurriculares. Os alunos também participam ativamente
em projetos relacionados com o Or¢camento Participativo, cujas decisdes sdo vinculativas

e respeitam as preferéncias expressas.

Assiduidade dos Alunos: Desafios Persistentes

A assiduidade irregular dos alunos permanece como um desafio. A média de assiduidade
continua a ser afetada por alunos que emigram ou em incumprimento das obrigacdes de
matricula e frequéncia da escola por auséncia de comprovativos de nova matricula. Tal
realidade é documentada em atas de Conselho de Turma, autos do Tribunal de Menores
e atas de contactos entre Diretores de Turma e Encarregados de Educacio. A semelhanca
do que se verifica a nivel nacional, muitos alunos desistem ou abandonam a escola devido
a emigracdo dos pais sem regularizagdo administrativa. O contexto onde o Agrupamento
esta inserido, contribui para oscilagdes significativas na saida e entrada de familias ao

longo do ano letivo.
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RESULTADOS

RESULTADOS ACADEMICOS

TAXA DE SUCESSO

1.° ano 98% 95% 91%
2.° ano 91% 95% 96%
3.2 ano 98% 95% 98%
4.° ano 97% 96% 96%
5.° ano 98% 97% 96%
6.° ano 96% 96% 96%
7.° ano 91% 94% 89%
8.2 ano 92% 91% 95%
9.° ano* 92% 93% 95%

* No 9° ano ¢ considerada a taxa de sucesso apds exame final.

Na educacdo pré-escolar, os resultados indicam que a generalidade dos alunos

desenvolveu as competéncias previstas para esta fase.

Resumo dos dados em analise:

A leitura das taxas de sucesso apresentadas na tabela anterior, revela um panorama
globalmente positivo, caracterizado por valores consistentemente elevados ao longo dos
trés anos letivos. No entanto, uma andlise mais aprofundada permite identificar
tendéncias relevantes, eventuais fragilidades e aspetos que importa monitorizar.

As taxas de sucesso situam-se, de forma generalizada, acima dos 90%, o que traduz, a
partida, um desempenho académico bastante satisfatorio. Contudo, esta uniformidade

elevada pode também levantar questdes quanto a robustez dos critérios de avaliacdo, ao
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grau de exigéncia, ou ao impacto de eventuais medidas de apoio que possam ter
influenciado os resultados.

Uma taxa de sucesso elevada ¢ desejavel, mas deve ser acompanhada de evidéncias que
sustentem a qualidade das aprendizagens, evitando interpretagdes que confundam sucesso

quantitativo com sucesso efetivo.

Observacdes principais:
1.° Ciclo (1.° a0 4.° ano)
e Os 1.° 3.°¢4.° anos apresentam valores muito elevados e relativamente estaveis,
situando-se sempre entre 95% e 98%.

e O 2.° ano destaca-se pela melhoria progressiva: 91% — 95% — 96%, o que
sugere evolugio positiva ao nivel das priticas de consolidagio de
aprendizagens

e O 1.°ano apresenta uma descida continua ao longo dos trés anos (98% — 95%

— 91%), sendo esta reducio bastante expressiva.

Interpretacao critica:
No 1.° ano a diminuicao da taxa de sucesso deve-se exclusivamente a falta de assiduidade

revelada pelos alunos.

2.° Ciclo (5.° e 6.° anos)
e (O 5.° ano mantém taxas muito elevadas e estaveis (96%—98%).

e O 6.° ano revela estabilidade com taxas de 96% nos diferentes anos letivos.

Interpretagao critica:

A estabilidade deste ciclo ¢ um dado positivo, especialmente considerando que o 5.° ano
costuma representar um momento critico de transi¢do. Os resultados podem indicar boa
articulagdo curricular, estratégias eficazes de integragdo ou acompanhamento proximo

das turmas.
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3.° Ciclo (7.°, 8.° € 9.° anos)
7.° ano
e E 0ano com maior instabilidade: 91% (2022/23), 94% (2023/24), 89% (2024/25).

e A descida para 89% reforca a tendéncia de fragilidade neste ponto de transigao.

Interpretacao critica:

O 7.° ano mantém-se como um ponto sensivel, possivelmente associado as exigéncias do
3.° ciclo, ao aumento do nimero de disciplinas e a adaptagdo a novos professores. Os
resultados sugerem a necessidade de refor¢ar medidas de acolhimento e acompanhamento

diferenciado.

8.2 ano

Mantém uma trajetdria positiva e consistente: 92% — 91% — 95%.

Apds uma ligeira oscilacdo, observa-se uma recuperagdo significativa em 2024/25.

9.° ano

O 9.° ano regista uma evolugio semelhante: 92% — 93% — 95%.

Interpretacao critica:
As taxas de sucesso elevadas num ano que inclui provas finais devem ser analisadas em
articulacdo com os resultados externos, para garantir coeréncia entre avaliagdo interna e

referencial nacional.

Consideracoes pedagogicas globais:
Os resultados indicam um sistema educativo globalmente coeso e eficaz, mas que
evidencia:

e Algumas fragilidades nas transi¢des entre ciclos (7.° ano).

e Evolucdo positiva no 2.° ciclo e no final do 3.° ciclo.

e Necessidade de monitorizar a qualidade das aprendizagens associadas as taxas

elevadas.
e Importancia de analisar praticas de avalia¢do interna para garantir consisténcia e

equidade.
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Em suma, podemos concluir que a escola apresenta um conjunto de resultados
globalmente positivos e estaveis. A analise sugere que os inicios de ciclo sdo os momentos
mais vulneraveis no percurso escolar e onde a interven¢ao pedagdgica podera gerar maior
impacto.

De seguida serdo apresentadas algumas recomendacdes especificas de intervengao
pedagogica, diretamente alinhadas com os dados analisados, nestes dois anos do curriculo

mais criticos, 1.° ¢ 7° ano respetivamente:

Intervengdes para o 1.° ano:
Manter o esfor¢o de articulagdo com as entidades externas de promogdo e protecao de
criangas e jovens, no sentido de se mitigar a taxa de absentismo das criangas com

situacdes de vida peculiares e de risco.

Intervenc¢des para o 7.° Ano:

e Programa de Acolhimento e Integracio: Semana inicial de orientagdo para
alunos do 7.° ano; Tutor de turma / tutor individual para alunos com maior risco;
Monitoriza¢ao reforgada no 1.° periodo.

e Equipa de Intervencdo Multidisciplinar: S.P.O (Servico de Psicologia e
Orientagdo), E.M.A.E.I (Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva)
EAAF (Equipa de Apoio ao Aluno e a Familia) e docentes de Educacdo Especial
afetos a turma; Desenvolvimento de competéncias socioemocionais (gestdo de
ansiedade, resiliéncia, dindmica de grupo).

e Reforg¢o nas Disciplinas de Maior Exigéncia: Apoio semanal em Matematica e
Portugués; Grupos de trabalho focados em alunos com niveis 2 e 3. Metodologias
ativas para aumentar motivagdo e envolvimento (aprendizagem baseada em
projetos, trabalho cooperativo, gamificacdo estruturada).

e Comunicacio Regular com Familias: Reunides e/ou partilha de informacao, e
determinagdo das linhas de interven¢@o nos Conselhos de turma que identifiquem
alunos de risco; Reunides entre a escola e a familia, com a participaciao do aluno
e dos profissionais mais indicados quanto a problematica identificada (diretor de

turma, docentes, professor-tutor, psicdlogo, educador social).
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QUALIDADE DE SUCESSO

Neste item considera-se apenas a percentagem dos alunos com classificagdes positivas

(superiores ou iguais a trés) a todas as disciplinas.

1.° ano 92% 89% 72%
2.° ano 72% 87% 84%
3.° ano 86% 79% 89%
4° ano 82% 82% 86%
5° ano 82% 84% 81%
6° ano 73% 72% 70%
7° ano 48% 69% 56%
8° ano 51% 42% 66%
9° ano 54% 45% 60%

Resumo dos dados em analise: As percentagens por ano (oscilam entre 42% e 92%).

Observacoes principais:

1.° ano: decréscimo 92% — 89% — 72% (-20 pp desde 2022/23).
2.° ano: melhoria global 72% — 87% — 84%.

3.°,4.° e 5.° anos: gerais estaveis/positivos (entre 79% e 8§9%).

6.% ano: 73% — 72% — 70% (ligeira tendéncia descendente).
7.2 e 8.° anos: variabilidade significativa: 7.° 48% — 69% — 56%; 8.° 51% —

42% — 66% — oscilagdes grandes entre anos.
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Interpretacao critica:

A percentagem de alunos com nota positiva em todas as disciplinas ¢ um indicador mais
exigente do que a taxa de sucesso: mostra amplitude das dificuldades. A queda no 1.° ano
e a estagnacdo/descida no 6.° ano sdo sinais de que, mesmo quando o sucesso ocorre, nem

todo o corpo discente tem dominio consistente em todas as disciplinas.

As grandes oscilagdes em 7.%/8.° anos sugerem variabilidade entre turmas/professores.

Recomendacoes:
1. Usar este indicador para identificar alunos com lacunas transversais (por exemplo,
fracas competéncias em Portugués/Matematica que afetam outras disciplinas).
2. Implementar avaliacdo diagnoéstica inicial por disciplina e planear intervengdes
transversais (leitura, raciocinio matematico).
3. Promover articulagdo docente entre ciclos e entre disciplinas para uniformizar

expectativas e critérios.

TAXA DE PERCURSOS DIRETOS

Neste item considera-se apenas a percentagem dos alunos que concluiram o ciclo de

ensino no tempo esperado.

1.° ciclo 90%
2.° ciclo 94%
3.°ciclo 94%

Interpretacgao critica:
e A menor taxa de conclusao no 1.° ciclo refor¢a padrdo ja visto nas outras tabelas:
questdoes associadas a alunos que revelam absentismo escolar (familias
itinerantes), mas que, administrativamente, se mantém matriculados no

Agrupamento.
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e Conclusdes mais elevadas nos ciclos superiores podem indicar eficicia das

medidas de apoio ao longo do percurso ou possivel selecdo (alunos com maiores

dificuldades podem ter abandono/reten¢do anterior).

Recomendacoes:

1. Reforgar as estratégias de diferenciagdo pedagogica no 1.° ciclo.

2. Reforcar os projetos de intervencdo nas faixas do pré-escolar e do inicio da
escolaridade, alocando-se os recursos necessarios para fazer face as dificuldades
de todas as criancas identificadas.

3. Monitorizagdo anual desta métrica com meta de convergéncia para >93-95% no
1.° ciclo.

4. Reforcar a pressdo sobre a autarquia na dinamizagdo de respostas formativas

alternativas ao ensino regular, no 3.° ciclo.

TAXA DE INTERRUPCAO PRECOCE DO PERCURSO ESCOLAR (TIPPE)

1.° ano 1% 0% 0%
2.° ano 0% 0% 0%
3.°ano 0% 0% 0%
4° ano 1,1% 0% 0%
5°ano 0% 0% 0%
6° ano 0% 0% 0%
7° ano 0% 0% 0%
8% ano 0% 0% 0%
9° ano 0% 0% 0%

Nao havendo situagdes de abandono a registar, refira-se a existéncia de 17 reten¢des por
elevado absentismo (4 no 1.° ano; 5 no 5.° ano, 2 no 6.° ano, 1 no 7.° ano, 2 no 8.° ano e 3
no 9.° ano). Estes casos, sendo residuais, referem-se a situagdes concretas de alunos que

estdo sob observacao da CPCJ ou da EMAT. Tal como referido, a EAAF encontra-se em
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permanente comunicacao e articulagdo com estas entidades no sentido de combater estas
situagdes.
Os valores da TIPPE apresentados — essencialmente 0% em todos os anos de
escolaridade, com excecdo de dois registos residuais (1% no 1.° ano e 1,1% no 4.° ano em
2022/2023) — indicam que:

e Nao existe abandono escolar precoce significativo;

e Naio se verificam problemas estruturais de retengdes sucessivas ou desfasamento

idade/ano.

Esta estabilidade ¢ um indicador de sucesso institucional e demonstra a eficacia dos
mecanismos de acompanhamento, vigilancia e apoio precoce, que parecem estar a

funcionar de forma consistente.

AVALIACAO EXTERNA

PROVAS MODA

A analise dos resultados das Provas ModA, do ano letivo 2024/2025, centra-se,
essencialmente, na comparacdo dos resultados de cada escola e disciplinas com os
resultados a nivel nacional. Também foram tidos em conta os niveis de proficiéncia do

desempenho global dos alunos de cada escola nas respetivas disciplinas:

NiVEIS DE PROFICIENCIA

0 35 43 50 70 100

Avancado A — Mostra dominio da maioria das competéncias avaliadas, permitindo
resolver tarefas simples, médias e muitas complexas.

Proficiente P2 e P1 — Demonstra varias competéncias, possibilitando solucionar tarefas
simples, médias e algumas complexas.

Basico B2 B1 — Apresenta algumas competéncias basicas, sendo capaz de realizar tarefas

simples, mas raramente médias ou complexas.
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Inicial I — Revela poucas competéncias elementares, limitado a resolu¢ao de tarefas
simples.

Por fim, foram feitas algumas sugestdes de melhoria e recomendagdes que pretendem
promover o sucesso dos alunos e a melhoria dos resultados internos nas disciplinas que

foram sujeitas a esta avaliacao externa.

—4.° ANO - RESULTADOS OBTIDOS

PORTUGUES

ESCOLA AGRUP/ENA NUTS Il NACIONAL
BH 56,5

CM 44,7
PA 40,8 48,6 53,2 51,4
Si 52,0
Vv 48,4

Legenda: AGRUP/ENA (Agrupamento/Escola Nao Agrupada); NUTS III
(Nomenclatura Unidades Territoriais para fins Estatisticos da UE - Area Metropolitana
do Porto); BH — Escola Basica de Belo Horizonte; CM — Escola Bésica de Carvalhal e
Mo; PA — Escola Basica de Passal; SI — Escola Basica de Silveirinhos; VV — Escola
Basica de Vila Verde

Avancado (%) Proficiente P2 (%) Proficiente P1 (%) Basico B2 (%) Basico B1 (%) Inicial I (%)
ES[AG[NU[NA| ES [AG | NU [NA|ES[AG [NU|NA |ES[AG [ NU| NA [ ES [AG | NU | NA | ES [AG|NU[NA
BH [ 105 36,38 158 263 10,5 0,0
M| 95 00 14,3 238 429 9,5
PA 100 1 39(92|70(11]175(231|198| 96 | 223|203 282|167 175|185 203|444 |320|145|17,2|222| 68| 6,1 |77
ST [ 00 273 273 136 318 00
W [ 00 130 435 87 304 43
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MATEMATICA
ESCOLA AGRUP/ENA NUTS Il NACIONAL
BH 52,6
CM 46,6
PA 42,6 47,8 53,1 50,9
S 49,1
\'AY/ 47,2
Avancado (%) Proficiente P2 (%) Proficiente P1 (%) Basico B2 (%) Basico B1 (%) Inicial I (%)
ES[AG| NU|[ NA|ES[AG|[NU[NA | ES|AG|NU|NA|[ES|AG | NU|[NA| ES|[AG | NU| NA [ES[AG[NU[NA
BH| 0,0 30,0 30,0 30,0 10,0 0,0
CM |00 10,0 35,0 15,0 40,0 0,0
PA|00/10|118]124 00 | 172|221 201 | 188|253 | 26,0 |23,7| 250 22,2 | 238|243 | 563|323 |143[165| 00| 20203,
S [ 0,0 19,0 28,6 286 23,8 0,0
W 45 22,7 13,6 136 364 9,1
Wi | | [ | | [me] | | [wel [ | [ [ | [ | ||
INGLES
ESCOLA AGRUP/ENA NUTS Il NACIONAL
BH 66,0
CM 60,3
PA 60,2 62,9 63,0 61,0
Sl 62,7
\YAY/ 64,9

Analise dos resultados obtidos

A anélise dos resultados evidencia um desempenho globalmente equilibrado, com valores
proximos das médias nacionais, e alguns aspetos de exceléncia, particularmente na
disciplina de Inglés. No entanto, revela desempenhos distintos entre estabelecimentos e
disciplinas, sugerindo praticas consolidadas em algumas areas e, simultaneamente, a
necessidade de intervencao direcionada noutras, com especial enfoque nas disciplinas de
Portugués e Matematica.

Escola Basica de Belo Horizonte (BH)
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Os resultados estdo, consistentemente, acima da média nacional nas trés
disciplinas, o que indica bom desempenho global.

Na disciplina de Portugués ha forte concentracio nos niveis Proficiente, P2 e P1,
com 52,6%, mas ainda 36,8% dos alunos situam-se nos niveis Basico, B2 ¢ B1, o
que sugere dificuldades na leitura inferencial e producdo textual. Apenas 10,5%
dos alunos se situam no nivel Avancado.

A disciplina de Matematica revela maior dispersdo, pois nenhum aluno tem um
desempenho no nivel Avancado. Ha forte concentragdo nos niveis Proficiente, P2
e P1, com 60,0%, mas ainda 40,0% dos alunos situam-se nos niveis Basico, B2 e
BI.

A disciplina de Inglés apresenta uma excelente distribuicdo, pois 42,1% dos
alunos encontram-se no nivel Avancado, o que se revela muito superior a média
nacional, 24,5%. Sugere trabalho consistente nas competéncias orais e de

compreensao.

Escola Basica de Carvalhal e Mé (CM)

Apresenta um desempenho abaixo da média nacional em todas as disciplinas,
sendo este mais acentuado na disciplina de Portugués.

Na disciplina de Portugués, 66,7% dos alunos situam-se nos niveis Bésico, B2 e
B1, ndo havendo nenhum aluno no nivel Proficiente, P2, Apenas 9,5% dos alunos
se situam no nivel Avangado.

Na disciplina de Matematica, 55,0% dos alunos situam-se nos niveis Basico, B2
e B1, com apenas 10,0% dos alunos no nivel Proficiente, P2. Nao h4 nenhum
aluno com desempenho no nivel Avangado.

Na disciplina de Inglés, o cenario ¢ ligeiramente melhor, pois 52,4% dos alunos
situam-se nos niveis Proficiente, P2 ¢ PI1, indicando maior consolidagao de
competéncias comunicativas. Neste caso, 23,8% dos alunos situam-se no nivel

Avangado.
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Escola Basica de Passal (PA)

e Os resultados estdo, significativamente, abaixo da média nacional nas disciplinas
de Portugués e de Matematica.

e Na disciplina de Portugués, 83,3% dos alunos estdo em niveis Basico, B2 ¢ BI,
16,7% e 44,4%, respetivamente, e Inicial, 22,2%, o que representa um sinal claro
de necessidade de intervengao precoce. Nao ha nenhum aluno com desempenho
no nivel Avangado.

e Na disciplina de Matematica, 81,3% dos alunos situam-se nos niveis Bésico, B2
e B1, com apenas 18,8% dos alunos no nivel Proficiente, P1. Nao ha nenhum
aluno com desempenho no nivel Avancgado.

e Na disciplina de Inglés, o desempenho foi melhor do que nas outras disciplinas,
sendo que 50,1% dos alunos situam-se nos niveis Proficiente, P2 e P1. 25,0% dos

alunos situam-se no nivel Avancgado.

Escola Basica de Silveirinhos (SI)

e Os resultados estdo muito proximos do padrdo nacional, com ligeira vantagem nas
disciplinas de Portugués e de Inglés, onde os resultados sdo superiores a média
nacional.

e Nadisciplina de Portugués ha forte concentragdo nos niveis Proficiente, P2 e P1,
com 54,6%, mas ainda 45,4% dos alunos situam-se nos niveis Basico, B2 ¢ B1.
Nao ha nenhum aluno com desempenho no nivel Avancgado.

e Na disciplina de Matematica o desempenho foi equilibrado, pois 47,6% dos
alunos situam-se nos niveis Proficiente, P2 e P1, e 47,4% dos alunos situam-se
nos niveis Basico, B2 e B1. Nao hd nenhum aluno com desempenho no nivel
Avangado.

e Na disciplina de Inglés 68,2% dos alunos situam-se nos niveis Proficiente, P2 e

P1. 22,7% dos alunos situam-se no nivel Avangado.
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Escola Basica de Vila Verde (VV)

e Os resultados estdao ligeiramente abaixo do padrao nacional, nas disciplinas de
Portugués e de Matematica, mas na disciplina de Inglés, os resultados sdo
superiores a média nacional.

e Nadisciplina de Portugués, a distribuicdo ¢ irregular, com 56,5% dos alunos nos
niveis Proficiente, P2 e P1, mas com 39,1% dos alunos em niveis Basico, B2 e
B1. Nao ha nenhum aluno com desempenho no nivel Avancado, mas 4,3% dos
alunos situam-se no nivel Inicial.

e Na disciplina de Matematica, ha 50,0% de alunos em niveis Basico, B2 e B1, e
9,1% no nivel Inicial. Apenas 36,3% dos alunos, situam-se em niveis Proficientes,
P2 e P1, ¢ 4,5% no nivel Avancado.

e A disciplina de Inglés apresenta uma excelente distribui¢do, pois 38,1% dos
alunos encontram-se no nivel Avangado, o que se revela superior a média

nacional, 24,5%.

De forma geral, observa-se que:

e A Escola Basica de Belo Horizonte (BH) destaca-se pelo desempenho consistente
e superior 2 média nacional nas trés disciplinas, sugerindo eventuais praticas
pedagdgicas eficazes e consistentes, sobretudo na disciplina de Inglés.

e A Escola Bésica de Passal (PA) e a Escola Basica de Carvalhal ¢ M6 (CM)
registam resultados significativamente abaixo da média nacional, revelando sérias
fragilidades nas disciplinas de Portugués e de Matematica, com grande parte dos
alunos nos niveis de desempenho mais baixos, 0 que exige um plano de
intervengao especifico e apoio continuado.

e A Escola Basica de Silveirinhos (SI) encontra-se proxima do padrdo nacional,
com ligeira vantagem nas disciplinas de Portugués e de Inglés, mas carece de
estratégias para elevar os alunos para niveis de desempenho mais elevados.

e A Escola Basica de Vila Verde (VV) com resultados ligeiramente abaixo do
padrao nacional nas disciplinas de Portugués e de Matematica, apresenta um
excelente desempenho em Inglés, o que sugere uma pratica consolidada nesta

disciplina.
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Os resultados apontam para a importancia de reforgar as praticas de ensino nas disciplinas
de Portugués e de Matematica, especialmente nas escolas com maiores percentagens de
alunos nos niveis Inicial e Basico. Este aspeto aponta para a necessidade urgente de
intervengdo pedagogica estruturada e apoio aos alunos no desenvolvimento de
competéncias fundamentais destas disciplinas.

Por outro lado, a disciplina de Inglés ¢ o ponto forte geral, uma vez que todas as escolas
apresentam desempenhos melhores ou equivalentes a média nacional. O bom
desempenho em Inglés, em especial nas Escolas Basicas de Belo Horizonte (BH), Vila
Verde (VV) e Passal (PA), sugere que o trabalho direcionado e consistente pode gerar
resultados acima da média, mesmo em contextos desafiadores. Estes resultados refletem
o investimento em competéncias linguisticas ¢ metodologias eficazes, sendo um exemplo
de boas praticas pedagogicas no ensino da disciplina de Inglés.

Verifica-se que alguns dos constrangimentos observados nos resultados das provas ModA
do 4.° ano tém origem em dificuldades de base que se manifestam desde os primeiros
anos de escolaridade. A auséncia de retencdes no 1.° ano leva a que alguns alunos
transitem para o 2.° ano sem dominarem plenamente as competéncias essenciais de leitura
e escrita, o que compromete a consolidagdo das aprendizagens subsequentes. Estas
lacunas iniciais tendem a perpetuar-se ao longo do ciclo, refletindo-se de forma mais
evidente no 4.° ano, quando os niveis de exigéncia aumentam e as provas exigem uma
maior autonomia e capacidade de interpretagdo. Assim, torna-se fundamental reforgar a
intervengao precoce € o acompanhamento diferenciado, de modo a prevenir a acumulagao

de dificuldades que impactam negativamente o sucesso escolar.

Recomendacdes por disciplina:
Portugués
e Reforcar o trabalho sistematico de compreensao leitora, com foco em inferéncia,
interpretacdo e analise de diferentes tipos de texto.
e Diversificar as estratégias de escrita, valorizando a reescrita, o feedback formativo
e a revisdo colaborativa de textos.
e Implementar planos de apoio a escrita (oficinas de escrita criativa e leitura
orientada) para alunos com mais dificuldades.
e Promover leituras orientadas e debates sobre textos literarios e informativos,
desenvolvendo pensamento critico e expressao oral.

e Implementar clubes de leitura e tutoria entre pares.
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e Articulagdo entre ciclos e escolas para alinhar critérios de avaliagdo e garantir a

continuidade curricular.
Matematica

e Reforcar a intervengao diferenciada com pequenos grupos de trabalho, utilizando
materiais manipulaveis e recursos digitais de ensino ativo, como jogos, desafios e
calculo mental estruturado que facilitem a visualizagdo e compreensdo de
conceitos abstratos.

e Reforcar a resolug¢ao de problemas relacionados com o quotidiano, privilegiando
o raciocinio e a comunicagao na disciplina de Matematica.

e Implementar trabalho de rotina com problemas contextualizados e de feedback
rapido.

e Aumentar o treino de calculo mental e o raciocinio 16gico em Matematica.

e Implementar grupos de apoio semanal e tutorias especificas para alunos com
dificuldades persistentes.

e Desenvolver planos de recuperacdo individualizados, monitorizados com
avaliagOes diagnosticas.

Inglés

e Manter e expandir as boas praticas ja implementadas, nomeadamente o foco em
competéncias orais € de compreensdo auditiva.

e Incentivar a produgdo escrita e as atividades de oralidade, de modo a consolidar a
fluéncia e a confianca dos alunos na comunicagdo oral € no uso funcional da
lingua.

e Potenciar atividades comunicativas e projetos interdisciplinares (teatro, musica,
videos, eTwinning, intercambios digitais) que reforcem o uso funcional da lingua.

e Promover a partilha de praticas entre as docentes de Inglés.

e (Criar planos de enriquecimento linguistico para alunos em niveis mais elevados,

estimulando a progressao para o nivel Avancado.
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— 6. ANO - RESULTADOS OBTIDOS

ESCOLA NUTS Il NACIONAL
PORTUGUES (P) 50,2 50,5 48,6
HISTORIA E GEOGRAFIA
DE PORTUGAL (HGP) 48,2 51,2 49.6
MATEMATICA (M) 49,3 53,5 51,3
Avancado (%) Prgg‘;i%‘te Prgtlitﬂ;]?te Basico B2 (%) Basico B1 (%) Inicial 1 (%)

ES| NU | NA | ES | NU |  NA | ES | NU| NA | ES | NU | NA | ES | NU | NA |ES|NU|NA
P |53/50]34|93|169|138]333]290(271]1293/273|284|187(158]|189/40]59]85
HGP | 00| 33 | 22 |10,7|196|157|293|319|296|40,0|319|345|187|127|165|/13/09]|13
M |40)150[112/227 296|247 (227|150]151]440/3341390| 53|52 | 74|13][17]|28

A andlise dos resultados nas disciplinas de Portugués, Historia e Geografia de Portugal e

Matematica evidencia um desempenho global positivo, com alguns indicadores que

apontam para a necessidade de reforcar praticas pedagdgicas diferenciadas, de modo a

promover o aumento do numero de alunos nos niveis de proficiéncia mais elevados.

Portugués

Os resultados estdo, consistentemente, acima da média nacional o que indica bom
desempenho global.

A distribuicdo dos niveis de desempenho ¢ equilibrada entre os niveis Proficiente,
P2 e P1, com 42,6%, e Béasico, B2 e B1, com 48,0%. Apesar de apenas 5,3% dos
alunos se situarem no nivel Avangado, verifica-se que ainda ha espacgo para

evolucdo dos alunos na disciplina.

Historia e Geografia de Portugal

e Os resultados, sendo equilibrados com o contexto nacional, também estao
ligeiramente abaixo do padrdo nacional.
e A disciplina revela maior dispersdo, pois nenhum aluno tem um desempenho no

nivel Avangado. Hé forte concentragdo nos niveis de desempenho Basico, B2 e
B1, com 58,7%, e apenas 40,0% dos alunos situam-se nos niveis Proficiente, P2
e P1. Também se verifica que ndo hd nenhum aluno com desempenho no nivel

Avangado.
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Matematica

Os resultados, estando em equilibrio com o contexto nacional, estdo ligeiramente
abaixo do padrdo nacional.
Na disciplina ha 49,3% de alunos em niveis Basico, B2 e B1, e 43,4% em niveis

Proficientes, P2 e P1. Apenas 4,0% dos alunos situam-se no nivel Avancado.

De forma geral, observa-se que:

Os resultados na disciplina de Portugués situam-se consistentemente acima da
média nacional e apresentam uma distribuicdo equilibrada entre os niveis de
desempenho, ainda que haja margem para crescimento, especialmente no nivel
Avancado. Esta andlise revela um bom desempenho global e um trabalho
pedagogico soélido.

Nas disciplinas de Matematica e em Historia e Geografia de Portugal, os
resultados mantém-se proximos da média nacional, porém ligeiramente abaixo,
revelando a necessidade de reforco em determinadas areas.

Destaca-se, sobretudo em Histéria e Geografia de Portugal, uma maior
concentragdo nos niveis basicos e auséncia de alunos no nivel Avancado, o que
sinaliza a importancia de estratégias pedagogicas focadas na melhoria do

desempenho e na promogao da exceléncia.

Recomendacdes por disciplina:

Portugués

Diversificar as estratégias de escrita (textos argumentativos, resumos, reconto,
reescrita) e o refor¢o do feedback formativo.

Organizar com maior frequéncia tertalias dialogicas literarias. Estas estratégias
permitiriam a promog¢do de uma cultura de respeito pelo(s) outro(s) e respetivas
opinides, bem como a capacidade de argumentacdo, de espirito critico e de
trabalho em equipa. Possibilitariam ainda a promog¢dao da leitura e da
autoconfianga em contextos de comunicagao oral.

Implementar mais atividades de alargamento/enriquecimento nos dominios do
texto ndo literario e do texto literario.

Criar clubes de leitura, onde grupos de alunos da mesma turma leem o mesmo
livro e a seguir “discutem-no” perante os colegas, exprimindo as suas opinides

sobre 0 mesmo.
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Reforcar as Oficinas de Escrita em sala de aula com possivel apoio da
coadjuvacao/Classroom.

Realizar atividades/concursos de soletragao frequentes, sobretudo a nivel do 5.°
ano.

Criar grupos de debate de temas atuais e de interesse (estes debates poderiam ter

publico).

Historia e Geografia de Portugal

Promover o uso de ferramentas digitais interativas, como plataformas de Quizzes,
videos, mapas digitais, jogos pedagodgicos, bem como materiais concretos
(maquetes, cartas cronoldgicas, mapas), tornando as aprendizagens mais visuais,
praticas e significativas.

Estimular o estudo da realidade préxima dos alunos, integrando pesquisas sobre
o patrimonio local, tradi¢des e personalidades regionais.

Organizar visitas de estudo, percursos historicos e parcerias com museus ou
institui¢des culturais.

Desenvolver iniciativas motivadoras, como feiras tematicas, exposi¢des de
trabalhos, concursos de conhecimento ou clubes de Historia e Geografia, que
reforcem a ligacdo dos alunos a disciplina e ao patriménio histérico e cultural
portugués.

Promover atividades que estimulem o raciocinio histérico e geografico, como
debates, pesquisa de temas locais e visitas de estudo, valorizando o patrimdnio
cultural e histdrico.

Reforgar a interdisciplinaridade, através da realizacdao de projetos integrados que
relacionem contetidos, desenvolvam competéncias transversais e reforcem a
ligacdo entre saberes.

Reforgar a avaliagdo diagnostica e formativa, de modo a identificar precocemente

dificuldades e ajustar as estratégias pedagogicas.
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Matematica

Reforcar a intervengao diferenciada com pequenos grupos de trabalho, utilizando
materiais manipulaveis e recursos digitais de ensino ativo, como jogos, desafios e
calculo mental estruturado que facilitem a visualizagdo e compreensdo de
conceitos abstratos.

Implementar estratégias de apoio diferenciado e tutorias direcionadas para alunos
com mais dificuldades, com foco na compreensdo de conceitos e no raciocinio
matematico.

Reforcar a resolugdo de problemas relacionados com o quotidiano, privilegiando
o raciocinio e a comunicagao na disciplina de Matematica.

Implementar trabalho de rotina com problemas contextualizados e de feedback
rapido.

Aumentar o treino de calculo mental e o raciocinio l6gico em Matematica.
Promover desafios matematicos e atividades de enriquecimento que incentivem
os alunos com melhor desempenho a atingir niveis de proficiéncia mais elevados.
Desenvolver planos de recuperacdo individualizados, monitorizados com

avaliagOes diagnosticas.
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PROVAS DO 9.° ANO

Neste item considera-se apenas a percentagem dos alunos do 9.° ano, que tiveram positiva

nas provas finais.

PORTUGUES 66.7% 0%

C2))

9.° ANO .
MATE(E/;‘;‘TICA 23,7% 22,5%

Resultados Nacionais
Na prova de Portugués (91) verifica-se que 70,1% dos alunos obtiveram uma classificacao

enquadrada num nivel positivo.

Na prova de Matematica (92) podemos observar que 49,4% dos alunos obtiveram uma

classificagdo enquadrada num nivel igual ou superior a 50%.

A tabela anterior apresenta as Taxas de Sucesso (alunos com classificagdo positiva) no
9.° Ano nas disciplinas de Portugués e Matematica, comparando os anos letivos

2023/2024 e a projecao ou resultado inicial de 2024/2025.

Esta andlise centra-se na identificacdo de padrdes, tendéncias e implicacdes pedagogicas

para a acao futura.

Reflexio Pedagogica relativamente a Prova de Portugués (91):

e Em 2023/2024, dois tercos dos alunos (66,70%) obtiveram sucesso. Embora
positivo, isto implica que cerca de um terco dos alunos (33,30%) apresenta
lacunas nas competéncias essenciais de leitura, escrita € comunicagao.

e Em 2024/2025 registou-se uma queda de 6,70 pp. No entanto, esta descida
encontra-se alinhada com os resultados nacionais onde se verificou a mesma

queda.
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©)

E vital identificar as competéncias mais fragilizadas (Ex: interpretacio
textual, coesdo, gramatica) e implementar um Plano de Recuperagao e

Consolidagdo Curricular focado nessas areas.

Reflexido Pedagdgica relativamente a Prova de Matematica (92):

e Os resultados em Matematica sao baixos. Em 2023/2024, apenas cerca de um

quarto dos alunos (23,70%) obteve sucesso. Este resultado poderd indiciar a

existéncia de lacunas, ao longo dos anos, do corpo discente no processo de

compreensdo e desenvolvimento das aprendizagens essenciais da disciplina.

e Implicacdes Pedagodgicas:

o

o

Dificuldades Acumuladas: A Matematica ¢ uma disciplina de
aprendizagem em escada. Estes resultados sugerem que os alunos chegam
a0 9.° Ano com défices profundos nas bases (calculo, algebra, geometria)
dos 1.°,2.° ¢ 3.° Ciclos.

Resisténcia @ Mudanga: A ligeira descida de 1,20 p.p. em 2024/2025,
apesar de pequena, ¢ preocupante porque demonstra que ndo houve
melhoria. As estratégias implementadas apds 2023/2024 nao foram
suficientes para reverter o cenario.

Necessidade de Abordagem Inovadora: Sugere-se a adogdo de
metodologias que priorizem a compreensao concetual, o raciocinio logico-
matematico, ¢ a resolugdo de problemas da vida real, em detrimento da
memorizacdo. Deve-se investir em apoio individualizado e em pequenos

grupos, com foco na recuperacao dos pré-requisitos essenciais.

Conclusao e Prioridades

Foco Estratégico em Matematica: A Matematica deve ser a prioridade absoluta de

intervencdo. A taxa de sucesso inferior a 25% compromete seriamente o percurso

educativo e profissional futuro de trés quartos dos alunos e requer um Plano de

Intervencao Imediata.
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RESULTADOS SOCIAIS

ANALISE CRITICA DO RELATORIO PAA

Cumprimento das Atividades

e O Agrupamento realizou 99% das atividades previstas no Plano Anual de
Atividades (PAA), totalizando 168 acdes ao longo do ano letivo.

e O grau de cumprimento dos objetivos definidos no ambito das atividades
propostas foi considerado elevado por 80% dos participantes, refletindo um
planeamento eficaz.

Destaca-se o forte envolvimento dos alunos nas atividades, evidenciado pela motivagao
demonstrada. As iniciativas desenvolvidas contribuiram para o enriquecimento curricular
e para a consolidacdo dos conhecimentos trabalhados em sala de aula, conforme mostram

os resultados dos inquéritos aplicados a alunos e docentes.

Experiéncias e Valores Promovidos

e As atividades proporcionaram experiéncias culturais, cientificas e recreativas
relevantes.

e Houve promogdo de valores humanos e éticos, desenvolvimento de competéncias
sociais e articulacio entre saberes.

e Forte envolvimento dos grupos disciplinares, departamentos e entidades da
comunidade. A valorizagdo dos espagos escolares e a inclusdo de todos os alunos
nas atividades contribuiram para a formagdo pessoal e social, alinhada com o

Perfil do Aluno & Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Planeamento e Melhoria Continua
e O trabalho desenvolvido serviu de base solida para o planeamento do préoximo
ano, com foco na melhoria continua, inovagdo pedagdgica e constru¢do de uma
identidade educativa comum.
e O PAA revelou-se essencial para a concretizacao do Projeto Educativo e do Plano
de Melhoria, promovendo aprendizagens integradoras, articulagdo pedagdgica e

o sucesso educativo. A selecdo das atividades procurou responder a diversidade
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de interesses e necessidades dos alunos, reforcando o compromisso com a
equidade e qualidade da educagao.

e Os clubes escolares foram uma mais-valia, promovendo aprendizagens
diversificadas e significativas, a cooperacdo, a criatividade e o desenvolvimento

de competéncias estéticas e culturais.

Fragilidades Identificadas
e O excesso de burocracia na organizagdo de visitas de estudo, especialmente na
articulacdo com os servi¢os administrativos e gestdo de alunos com ASE.
e A submissao tardia de propostas, por falta de orcamento e de transporte gratuito

foram apontados como fragilidades que condicionam a execugao plena do plano.

Visibilidade e Comunicacio
e A visibilidade das atividades foi reforcada pela interacdo entre as plataformas
INOVAR PAA e INOVAR Alunos, possibilitando a criagdo de uma agenda
mensal acessivel a toda a comunidade educativa, através das redes sociais € da

pagina eletronica do Agrupamento.

PARTICIPACAO NA VIDA DA ESCOLA E ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES

A escola promoveu, ao longo do ano letivo, diversas atividades de iniciativa dos alunos
que evidenciam o seu envolvimento ativo e sentido de responsabilidade. Entre essas,
destacam-se o Or¢amento Participativo das Escolas, a organizacdo de festas e eventos
escolares ao longo do ano, o Baile de Finalistas, projetos de educacdo ambiental no
ambito do Eco-Escolas, campanha eleitoral e eleicao dos alunos assessores da Diregao,
eventos comemorativos e de sensibilizagdo, concursos e prémios, e agdes de voluntariado,
nomeadamente o envolvimento espontaneo dos alunos em iniciativas de apoio aos
animais. Adicionalmente, a apresentacdo de temas de sensibilizagdo aos colegas, que
evidencia a autonomia e proatividade dos alunos na constru¢cdo de uma escola aberta a

cidadania e ao debate.
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Esta dindmica ¢ comprovada pela realizacdo efetiva das atividades e pelo registo
documental das mesmas, que integra o Plano Anual de Atividades, Plano de Acao TEIP4,

fotografias, atas de reunides, e testemunhos dos participantes.

PARTICIPACAO EM ESTRUTURAS E ORGAOS

O envolvimento de alunos em fung¢des como assessores da Direcdo ¢ Assembleias de
Delegados de Turma, Assembleia de Turma e de Escola, na Equipa de Mediadores e na
criacdo de uma associacao de estudantes reflete praticas de cidadania ativa. A participagao
dos alunos no Projeto Educativo demonstra uma politica escolar que favorece a inclusao
dos estudantes na tomada de decisdes. As iniciativas democraticas envolvem consultas,

votagoes e tomadas de decisdo, favorecendo a aprendizagem dos principios democraticos.

MENTORIA

A escola implementou programas de mentoria entre alunos, promovendo solidariedade e
suporte académico e emocional entre os alunos, com amplos beneficios para mentores e

mentorados.
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CUMPRIMENTO DE REGRAS E DISCIPLINA

Sao monitorizados os incidentes disciplinares e a participacdo ativa dos alunos na
construcdo das normas e cddigos de conduta, através de processos de consulta e
elaboracdo conjunta, documentados em atas e relatdrios disciplinares.

A diversidade e o dinamismo das atividades extracurriculares contribuem para a melhoria
do clima escolar, a reducao da indisciplina € o combate ao abandono escolar. A
participagdo ativa dos alunos na definicdo de normas de convivéncia e no
desenvolvimento de projetos de responsabilidade partilhada favorece atitudes de respeito,
cooperagao e autocontrolo. As ocorréncias disciplinares sdo tratadas com enfoque
pedagogico e reparador, promovendo o dialogo e a reconstru¢cdo de comportamentos

positivos.

MEDIA DE FALTAS INJUSTIFICADAS POR ALUNO

1.° ano 10,99
2.° ano 0,51
3.°ano 0,16
4° ano 3,15
5° ano 7,00
6° ano 3,86
7° ano 5,74
8° ano 4,76
9° ano 2,13

Apesar de o Agrupamento contar com um conjunto muito reduzido de alunos de elevado
absentismo, com peso sobre este indicador, a maioria dos alunos apresenta assiduidade

regular e investimento na escola.

Observacées principais:
e 1.° ciclo: O 1.° ano apresenta o valor mais elevado da escola (10,99 faltas por

aluno), seguido de valores muito baixos no 2.° (0,51) e 3.° anos (0,16), € um
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aumento moderado no 4.° ano (3,15). O valor do 1.° ano ¢ anémalo e alarmante,
podendo ser resultado de uma metodologia de registo diferente (Ex: faltas a
sessdes de pré-escolar ou uma fase inicial de adaptagcdo) ou de uma situacao
isolada de absentismo grave que inflaciona a média. Este dado requer validagao e
investigacao urgente.

e 2.°ciclo: O 5.° ano regista uma média alta de 7,00 faltas injustificadas por aluno,
que desce para 3,86 no 6.° ano. A taxa no 5.° ano refor¢a a ideia de que a transi¢ao
para o 2.° ciclo ¢ um periodo de desajuste, que se manifesta quer na indisciplina,
quer no absentismo.

e 3.° ciclo: As médias sao elevadas no 7.° ano (5,74) e 8.° ano (4,76), diminuindo
para 2,13 no 9.° ano. A persisténcia de valores perto das 5 faltas injustificadas no
7.° e 8.° anos indica um problema estrutural de assiduidade, que pode estar
relacionado com a desmotivagdo, problemas familiares/sociais, ou a percecao de

que as faltas ndo tém consequéncias graves.

Recomendacgoes:

As faltas injustificadas s3o um problema sistémico e transversal, mas com picos criticos
no 1.° ano e 5.° ano. E essencial criar um Plano de Prevencao e Combate ao Absentismo
com foco nos alunos em transi¢@o e na intervengao precoce no 1.° ciclo, validando o dado

excecional do 1.° ano.
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TAXA DE ALUNOS ENVOLVIDOS EM OCORRENCIAS DISCIPLINARES EM

CONTEXTO DE SALA DE AULA

Relativamente a monitorizacdo da indisciplina, o AESPC procedeu a anélise exaustiva
das situacdes de indisciplina ao longo do ano.
Apresentamos um excerto desta analise — o nimero de alunos envolvidos em ocorréncias

de indisciplina em sala de aula, bem como a respetiva taxa:

Tabela de alunos envolvidos em ocorréncias disciplinares em contexto de sala de

aula 2024/25:

1.°ano 1 1%
2.° ano 0 0%
3.°ano 0 0%
4° ano 2 2%
5% ano 21 24%
6° ano 25 32%
7° ano 33 32%
8° ano 14 16%
9° ano 9 10%

Observacoes principais:

e 1.° ciclo: as ocorréncias sao muito reduzidas ou inexistentes. Nos primeiros anos
(2.°¢ 3.9, a taxa € 0%, 1% no 1.° ano e 2% no 4.° ano. Isto sugere uma gestao
disciplinar eficaz, um foco no desenvolvimento social inicial, ou simplesmente
um menor registo de ocorréncias nesta fase.

e 2.° ciclo: ocorre um aumento abrupto e significativo. A taxa salta de 2% no 4.°
ano para 24% no 5.° ano e atinge o pico de 32% no 6.° ano. Este crescimento ¢
criticamente relevante e pode indicar que a transi¢do para o 2.° ciclo (novos
professores, novas disciplinas, maior autonomia) ¢ um fator de risco para o

aumento da indisciplina.
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e 3.° ciclo: Embora o 7.° ano mantenha a taxa elevada (32%), o 8.° ¢ 9.° anos
mostram uma tendéncia decrescente, situando-se em 16% e 10%, respetivamente.
A descida progressiva sugere que os alunos podem estar a integrar as normas
disciplinares ao longo do ciclo ou que o sistema de sangdes esta a ter um efeito
dissuasor. Contudo, a taxa de 16% e 10% ainda indica que um ndamero

consideravel de alunos esta envolvido em ocorréncias.

Recomendacgoes:
A indisciplina em sala de aula ¢ altamente concentrada no 2.° ciclo (5.° € 6.° anos), o que
exige a implementagdo de estratégias de intervencdo especificas e um reforgo da

mediagdo e apoio durante a transi¢do para este ciclo.

SOLIDARIEDADE E CIDADANIA

A escola valoriza o voluntariado e a solidariedade, incentivando os alunos € a comunidade
educativa a desenvolver iniciativas de apoio e de sensibiliza¢ao social, como as a¢des de
protecdo animal, projetos de inclusdo e educacdo ambiental. Estas experiéncias refor¢am
valores de empatia, responsabilidade social e participagao democratica.

O Agrupamento desenvolve agdes de apoio, campanhas solidarias, abrangendo clubes
abertos a todos os alunos e espetaculos para a comunidade. Estes projetos sdo
dinamizados, quer pelo Grupo de Voluntariado quer por outras estruturas e organismos
da escola, com elevado impacto na formacdo pessoal dos alunos e impacto social na

comunidade.

IMPACTO DA ESCOLARIDADE NO PERCURSO DOS ALUNOS

A escola assegura orientagdo vocacional continuada, especialmente dirigida aos alunos
do 9° ano, fomenta o contacto com escolas secundérias e organiza visitas de estudo com
fins vocacionais. Para alunos com planos individuais de transi¢do (ex.: ACS), realiza
reunides personalizadas e elabora curriculos adaptados em articulagdo com instituigdes
parceiras, comprovando o acompanhamento diferenciado para uma inser¢do académica e
profissional plena.

As praticas implementadas nos clubes e projetos escolares tém impacto direto no
desenvolvimento integral dos alunos, fortalecendo competéncias intelectuais, motoras e
emocionais € promovendo habitos de vida saudaveis e sustentaveis (Impacto 1). O

caracter ludico, criativo e pratico das atividades proporciona um ambiente de

PAGINA 51 DE 110



RELATORIO DE AUTOAVALIACAO 2024/2025
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE S. PEDRO DA COVA

aprendizagem inclusivo, motivador e dinamico, onde todos os alunos encontram espago

para expressar talentos e superar dificuldades (Impacto 2).
Estas ac¢des contribuem para o sucesso educativo, o bem-estar emocional e a integragdo
plena na comunidade escolar, constituindo-se como fator de prevenc¢ao do insucesso e de

promocao de percursos escolares positivos e duradouros.

IMPORTANCIA DO TRABALHO PARA O DESENVOLVIMENTO DOS ALUNOS E

DA COMUNIDADE

A articulacdo entre participacdo, cidadania, solidariedade e formagdo pessoal
concretizada pela escola representa um pilar essencial para o desenvolvimento integral
dos alunos. O envolvimento nestas diversas vertentes potencia competéncias
socioemocionais, sentido de responsabilidade social e consciéncia democratica,
preparando os jovens para uma cidadania ativa e para enfrentar desafios futuros.
Simultaneamente, estas praticas fortalecem os lagos comunitirios e promovem uma
cultura de solidariedade e inclusao, conforme destacado em relatorios de autoavaliagcao

anteriores.

Desta forma, o trabalho realizado na escola ndo sé incide no sucesso educativo e pessoal
dos alunos, mas também contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente,
promovendo valores e praticas fundamentais para uma sociedade mais justa, inclusiva e

solidaria.

PROJETOS E CLUBES INTEGRADORES

Os alunos participam ativamente na vida da escola através da integragdo em clubes,
projetos e atividades de iniciativa propria, o que reforca o sentido de pertenca, a
autonomia e a responsabilidade. Os clubes, a¢des e oficinas tematicas (Bike, Patinagem,
Matematica, Guitarra, Pintura, Europeu de Linguas e Culturas, (En)Canto, Crescendo
Molto (Orquestra) e Giz Negro) proporcionam aos alunos experiéncias de ensino-
aprendizagem formais e ndo formais, assentes em metodologias interdisciplinares,

praticas e colaborativas.

Estas atividades fomentam a curiosidade, o gosto pelo saber e o desenvolvimento de

competéncias académicas, sociais, artisticas, digitais e de cidadania. O caracter
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experimental e participativo dos clubes potencia o trabalho em equipa, a comunicagao e
a reflexdo critica, promovendo a autoconfianga e a autoestima dos alunos, a0 mesmo

tempo que reforca o envolvimento na comunidade educativa.

INDICADORES QUANTITATIVOS

A monitorizacdo sistematica dos alunos com elevado absentismo, insucesso, e abrangidos
por medidas disciplinares permite a articulagdo imediata com medidas pedagogicas e
servicos da escola (como a EMAEI, EAAF, Professores-tutores), e assegura o

acompanhamento mais proximo e continuado dos casos de maior risco.

Em suma, o Agrupamento tem desenvolvido acdes preventivas, como as Mentorias de
Leitura, os Precursores da Leitura e da Escrita e o apoio da Equipa de Apoio ao Aluno e
a Familia, visando combater o insucesso escolar inicial e as dificuldades sdcio-familiares
que afetam o desenvolvimento emocional e social das criangas. apesar destes esforgos, o
atual enquadramento legal e regulamentar revela-se por vezes limitado na resposta eficaz
a situagdes de indisciplina, comprometendo o ambiente de aprendizagem e a autoridade
pedagdgica. Aumentar a autonomia da escola e dota-la de mecanismos céleres e eficazes
de atuacdo disciplinar permitiria restabelecer a ordem, reforcar o respeito e garantir uma
maior coeréncia entre normas e praticas, contribuindo para um clima escolar mais seguro

e inclusivo.
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ANALISE AOS INQUERITOS APLICADOS A COMUNIDADE EDUCATIVA

(GRAFICOS ANEXOS)

A andlise dos inquéritos realizados & comunidade educativa demonstra, de modo geral,
uma apreciacdo positiva relativamente a lideranga, a gestdo e a qualidade do servigo
educativo prestado pela Unidade Organica. A maioria dos participantes manifesta
satisfacdo com o ambiente escolar, salientando aspetos como a seguranga, a inclusdo e a
diversidade de atividades artisticas, culturais e desportivas disponiveis.

Em particular, os docentes reconhecem a lideranga pela transparéncia e confianga, mas
sublinham a necessidade de aperfeigoar a comunicagao interna, sugerindo que a partilha
de informacgdes com os profissionais deva anteceder a divulgagdo externa e que se reduza
a dependéncia das redes sociais. Recomenda-se também a segmentagao das informagdes,
o uso de canais internos e o fortalecimento da escuta ativa, aspetos ja previstos no Plano
de Comunicacao aprovado.

No que diz respeito ao envolvimento social, verifica-se uma forte participagdo em
parcerias e projetos comunitarios. No entanto, parte da comunidade revela
desconhecimento quanto a algumas dessas iniciativas, apontando falhas na comunicagao.
Apesar disso, quando questionados, quase todos os inquiridos conseguem identificar pelo
menos duas parcerias.

Relativamente a indisciplina, sugere-se a implementagdo de medidas preventivas, tutoria
entre alunos, formagao parental e uma maior presenca de adultos. Reforga-se ainda que o
planeamento deve ser colaborativo e articulado entre ciclos, envolvendo as familias.

No ambito das praticas pedagogicas, destaca-se a necessidade de melhorar infraestruturas,
valorizar o ensino pratico e interdisciplinar, reduzir burocracia e investir em formagao
docente, especialmente em tecnologias e inteligéncia artificial, sempre com foco no bem-
estar e desenvolvimento dos alunos.

Entre os Nao Docentes repete-se a preocupacdo com a comunicagdo interna, sugerindo-
se a criacdo de um responsavel pela gestdo da informacao, medida ja prevista no Plano
de Comunicagao.

Em sintese, o agrupamento apresenta resultados positivos, mas evidencia a necessidade
de continuar a aperfeigoar a comunicagdo interna, promover a colaboragdo, reforcar a

participagdo da comunidade e modernizar as praticas educativas.
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No que toca aos resultados sociais, a analise evidencia uma consideravel variedade de
atividades extracurriculares, como danca, guitarra, clubes de pintura, voluntariado,
ciclismo, teatro, Clube de Musica e Clube dos Sabores, que proporcionam oportunidades
de desenvolvimento de competéncias sociais e artisticas.

As parcerias institucionais com entidades como a Camara Municipal de Gondomar, a
Junta de Freguesia, Paroquia e Associacao de Silveirinhos refor¢am o envolvimento da
escola com a comunidade, sugerindo-se ainda a ampliacdo do leque de parceiros,
nomeadamente com empresas locais e institui¢des sociais.

Ao nivel da indisciplina escolar, as respostas apontam para a continuidade das agdes de
prevencdo ao Bullying e para a promo¢ao de educagdo para valores e emogoes,
recomendando-se ainda o desenvolvimento de programas educativos regulares sobre
cidadania, formagdo especializada para funciondrios e maior envolvimento dos
encarregados de educagao.

Sobre as praticas de ensino, evidencia-se a importancia do envolvimento parental como
fator determinante para o sucesso escolar, sendo igualmente relevante o trabalho em
equipas pedagogicas, que favorece a coesdo curricular e o apoio mutuo entre docentes.
Recomenda-se a implementagdo de um plano anual de atividades para pais, a dinamizagao
de workshops e eventos culturais, a promog¢ao de canais de comunicacao regulares com
as familias, a partilha de experiéncias pedagogicas e a aposta continuada na formagao de

docentes em metodologias inovadoras e no trabalho colaborativo.

CONCLUSOES

RETRATO-SINTESE DA FREGUESIA DE S. PEDRO DA COVA

Entre 2011 e 2021, a freguesia de Sdo Pedro da Cova registou uma diminui¢do
populacional de 4,4%, acompanhando o envelhecimento e a mobilidade tipicos das zonas
suburbanas. Do ponto de vista socioecondmico, a freguesia apresenta fragilidades,
evidenciadas por uma taxa de desemprego de 7% e por 1,2% a 1,5% de beneficiarios do
Rendimento Social de Inser¢ao (RSI), valores semelhantes aos do concelho de
Gondomar.

No setor educativo, verificou-se uma melhoria gradual: diminuiu o nimero de residentes
com escolaridade até ao 3.° ciclo e aumentou o nimero de pessoas com ensino secundario
e superior. Em 2021, a taxa de analfabetismo era de 3,7%, refletindo uma tendéncia

nacional de maior conclusdo do ensino basico e expansdo do ensino secundario.
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O perfil social dos alunos revela desafios significativos. A taxa de beneficiarios da A¢ao
Social Escolar ¢ muito elevada (55%), acima da média nacional e 12% dos alunos
necessitam de medidas educativas especificas ou adicionais. A presenca de alunos
estrangeiros ¢ baixa (3,8%). Destaca-se ainda que 9,1% das criancas sdo acompanhadas
por entidades de protecao, ¢ ha uma prevaléncia de dificuldades emocionais ¢ de
autorregulacdo, o que justifica, também, a atribui¢dao de Apoio Tutorial Especifico a 4,4%
dos estudantes. Estes indicadores mostram vulnerabilidades sociais relevantes que

influenciam o percurso escolar dos jovens da freguesia.

RECOMENDACOES RELATIVAMENTE A RECURSOS HUMANOS DA UO

Para promover a melhoria continua na organizagdo, recomenda-se a implementagdo de
um plano de rejuvenescimento dos quadros docentes e ndo docentes, de modo a garantir
a renovagao e sustentabilidade das equipas. E igualmente essencial apostar na gestdo do
conhecimento, através da criacdo de programas de mentoria que incentivem a partilha de
experiéncias entre profissionais séniores e os mais jovens, fortalecendo assim o
desenvolvimento de competéncias e a coesdo interna. Além disso, sugere-se um ajuste
dos quadros, com o refor¢o dos assistentes operacionais e técnicos administrativos, bem
como a criagdo de incentivos que favorecam a permanéncia destes profissionais,
nomeadamente através de oportunidades de progressdo, formacao continua e melhoria
das condig¢des de trabalho. Algumas destas medidas, apesar de ndo serem da competéncia
da UO, seriam imprescindiveis para aumentar a estabilidade, seguranca e eficiéncia dos
servicos, equilibrando a necessidade de flexibilidade com a garantia de qualidade e

continuidade das operagdes.

RECOMENDACOES DE MELHORIA DOS RESULTADOS ACADEMICOS -
SINTESE

Com base na andlise dos resultados académicos e das tendéncias identificadas nos
diferentes ciclos de ensino, conclui-se que ¢ fundamental implementar estratégias
diferenciadas e articuladas para promover o sucesso escolar. Para o 1.° ano, destaca-se a
importancia da articulagdo com entidades externas para mitigar o absentismo, a
diferenciagdo pedagogica ajustada as necessidades dos alunos, o investimento em
projetos de intervengdo precoce desde o pré-escolar e a monitorizagdo anual da taxa de

conclusdo, com a meta de atingir valores iguais ou superiores a 93—-95% no 1.° ciclo.
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No 7.° ano, recomenda-se a implementacao de um programa de acolhimento e integragao,
com uma semana inicial de orientagdo, atribui¢do de tutores para alunos em maior risco
e refor¢o da monitorizacdo no 1.° periodo. A participagdo de equipas multidisciplinares,
incluindo o Servico de Psicologia e Orientagdo, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educagao Inclusiva, a Equipa de Apoio ao Aluno e a Familia e docentes de Educagao
Especial, ¢ essencial para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais. O
reforco nas disciplinas nucleares, através de apoio semanal em Matematica e Portugués,
grupos de trabalho para alunos com maiores dificuldades e metodologias ativas, bem
como a comunicagdo regular com as familias, sdo igualmente apontados como
determinantes.

Transversalmente, em todos os ano e ciclos de ensino, a avaliagdo diagnostica deve ser
utilizada para identificar lacunas e planear intervengdes especificas, promovendo a
articulagdo docente entre ciclos e disciplinas para uniformizar critérios de avaliagdo e
facilitar a transigao dos alunos. E também sugerido reforgar a pressao institucional sobre
a autarquia para dinamizar respostas formativas alternativas ao ensino regular,
especialmente no 3.° ciclo.

No combate ao abandono e absentismo escolar, ¢ crucial manter mecanismos de
acompanhamento, vigilancia e apoio precoce, em articulagdo com entidades como a CPCJ
e a EMAT, e criar um plano de prevengao focado nos alunos em transi¢ao e na intervengao

precoce no 1.° ciclo.

AVALIACOES EXTERNAS

No ambito das avaliacdes externas, recomenda-se, em Portugués, o reforco da
compreensdo leitora, a diversificacdo das estratégias de escrita, o apoio a escrita criativa,
a promocdo de debates e clubes de leitura, e a articulacdo entre ciclos e escolas. Em
Matematica, destaca-se a intervencao diferenciada com pequenos grupos, a resolucao de
problemas do quotidiano, o treino de calculo mental e raciocinio 16gico, o apoio semanal
e tutorias, € a monitorizagdo com avaliagdes diagnosticas. Para Inglés, é importante
manter e expandir boas praticas, incentivar a produgdo escrita e oral, promover atividades
comunicativas e projetos interdisciplinares, partilhar praticas entre docentes e estimular
o progresso dos alunos para niveis mais avangados.

Estas conclusdes refletem a necessidade de uma abordagem integrada e colaborativa,
centrada no aluno, para garantir uma resposta pedagdgica eficaz, equitativa e promotora

do sucesso escolar.
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RESULTADOS SOCIAIS - RECOMENDACOES E SUGESTOES DE MELHORIA

A melhoria dos resultados sociais passa pela implementa¢do de um Plano de Prevencao
e Combate ao Absentismo, dirigido especialmente aos alunos em transi¢ao de ciclo e a
intervencao precoce no 1.° ciclo. E fundamental validar o absentismo excecional no 1.°
ano, compreender as suas causas e reajustar estratégias de resposta. No que diz respeito a
indisciplina, predominantemente no 2.° ciclo, recomenda-se o desenvolvimento de
programas de transi¢do entre ciclos, acdes preventivas a partir do 4.° ano e capacitagdo
dos docentes em areas como gestdo de conflitos, mediagdo e praticas restaurativas. A
partilha de boas préaticas entre professores e o reforco do acompanhamento psicologico e
social, com grupos de apoio e escuta ativa, sdo essenciais. Também se destaca a
necessidade de envolver as familias dos alunos dos anos mais criticos, promovendo
parcerias na gestdo comportamental e iniciativas educativas conjuntas. A monitorizagdo
do comportamento por turma, através de indicadores mensais, permitird uma intervengao
mais célere e eficaz.

A promo¢do da solidariedade e cidadania deve ser incentivada mediante o
aprofundamento de projetos de voluntariado e de apoio a comunidade, formalizando e
reconhecendo estas experiéncias ¢ envolvendo toda a comunidade escolar. Relativamente
as atividades extracurriculares, ¢ importante manter e diversificar a oferta, avaliando
sistematicamente o seu impacto na integracdo e motivacao dos alunos, e investindo na
sua divulgacdo. O estabelecimento de novas parcerias, incluindo com empresas e
instituigdes locais, € sugerido para ampliar as oportunidades oferecidas e reforcar o
envolvimento comunitario.

A formacao continua dos profissionais deve centrar-se em areas como gestao de conflitos,
promogao de valores e prevencio do Bullying. E igualmente fundamental intensificar o
envolvimento das familias, através de ag¢des conjuntas e comunicag¢do eficaz, como
newsletters, reunides temadticas e participagdo em eventos. Por fim, recomenda-se
fomentar o trabalho colaborativo entre equipas pedagdgicas, garantindo hordrios comuns
para reunides, partilha de experiéncias e materiais, bem como a aposta na inovagao e
adaptagdo curricular e na formacdo em metodologias diferenciadas e envolvimento

parental.

O presente relatorio foi aprovado em reuniio do Conselho Pedagogico de 28 de
janeiro de 2026.
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QUESTIONARIOS

PESSOAL DOCENTE

LIDERANCA

1 — A Dire¢do tem vindo a fazer um bom trabalhe na condugdo do Agrupamento.
63 respostas

&0

40

0 l_ﬂ;f%} o {'im} 7(11,1%)

2 — 0 ambiente de escola é bom.

63 respostas
60
40
20
0 {0r) 0 (0%}
. |
1 2

PAGINA 60DE 110



RELATORIO DE AUTOAVALIACAO 2024/2025
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE S. PEDRO DA COVA

3 - A Direg@o motiva para o desempenho das minhas fungdes.

63 respostas
&0
40
20
0 (0%) 0 {0%)
a ] |
1 2

4 — A Diregdo promove o desenvolvimento profissional.

63 respostas
&0
40 A5 (T1,4%)
20
17 (27%)
0 (0% 11(1.6%)
0 | |
1 2

5 — A Diregao incentiva a participagdo na vida da escola.
63 respostas

&0

40

0 {0r%) 0 (0%) 8 {14,3%)

GESTAO
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1 — A Diregao estabelece critérios pedagdgicos para alcangar as metas definidas no Projeto

Educativo.
53 respostas

60

40

2 — A Diregao promove um ambiente escolar seguro, saudavel, inclusivo e ecolégico.
63 respostas

&0
40 45 (71,4%)
]
0{0%) 0 {0%)
o | ]
1 2

3 - A gestdo dos Recursos Humanos é feita de modo equilibrado, tendo em consideragdo os
ativos,

63 respostas
40
35 (81,59%)
0
20 22 (34.9%)
10
2(32%) 0 {0%)
o R |
1 2
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4 — A Diregao promove praticas de formagao continua de todos os profissionais.
63 respostas

60
40 42 (66, 74%)
20
0 (0%) 0 (0%)
0 |
1 2

5 — As opgbes educativas sdo monitorizadas, regularmente, com repercussies nas opgdes e
dinamicas das escolas.

53 regpostas
@ A0 (B3,5%)
]
0 20(31,7%)
i0
3 (4,8%)
0 {0%) ]
L]
1 2 3 4

& — 0 Agrupamento fomenta as praticas de trabalho colaborativo.
63 respostas

&0

40
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7 - A gestdo dos recursos materiais € feita de modo equitativo e de acordo com as necessidades

(computadores, livros, jogos, material desportivo, material de laboratdrio, etc).
53 respostas

40

] 33 (32,4%)

26 (41,3%)

10

0 (@%) 4.(6,3%)

8 — 0s circuitos de informagao/comunicagao/divulgagdo no Agrupamento sao diversificados e

eficazes.
53 respostas

80

40 A4 (68,8%)

16 (25,4%)

1(1,8%)

8.1 — O que considera que deveria ser feito para melhorar os circuitos de
informac¢io/comunicacio/divulgacio do Agrupamento? (11) respostas

Mais informagao de legislacdo de todas areas

Continuar com um espirito de transparéncia

O envio de emails ser do interesse do respetivo grupo, ou seja, hd muitos conteudos que
ndo interessam a todos os grupos.

Na minha opinido, ndo deveria ser divulgada, nas redes sociais, informacao relativa ao
Agrupamento antes de o fazer a nivel interno (Pessoal docente e ndo docente).

Maior interagdo entre toda a comunidade escolar
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Nao privilegiar as redes sociais, pois nem todos temos acesso.

A atual representatividade ¢ satisfatoria

Apostar no circuito interno de TV onde va passando as comunica¢des mais importantes,
na sala dos alunos, sala dos professores e hall de entrada.

Triagem da informacao.

Maior niimero de reunides; divulgacdo maior junto dos docentes e ndo s6 das
coordenagdes.

Acho que foi tudo feito.

9 - 0 trabalho desenvolvido pelos profissionais do Agrupamento é reconhecido.
63 respostas

40

AT (58,750

30

10
0 (0%)

RESULTADOS SOCIAIS

1 - A escola valoriza a formagéo pessoal e os valores de cidadania dos alunos.
63 respostas

&0

&1 (61%)
40

0 (0%) 1{1,6%) 1 (17.5%)

1 2
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2 — 0s alunos tém uma participagao ativa em diferentes estruturas e drgdos da escola.
63 respostas

40
37 (58,7%)
30
26 {41,3%)
20
10
0 {0%) 0 {0%)
] . i
1 2

3 - A escola dinamiza agBes de voluntariado e de solidariedade protagonizadas pelos alunos.
63 respostas

&0
40
20
0 {0%) 0 {0%)
. | |
1 2

4 - 0s clubes da escola contribuem eficazmente para a formagao dos alunos.
63 respostas

&0

40

12 (19%)

4.1 — Indique, no minimo, dois deles que conhec¢a.(63 respostas)
Mudanga e Sonoreando

Clube de Guitarra, Mudanca
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MuDang¢a, Voluntariado

Danga e Musica

Mudanga, Radio

Clube de linguas e Clube de Guitarra
Clube de Pintura e Artmat
Matematica e Eco-Escolas

MuDanga; Sonoreando; Artes

5 — As parcerias estabelecidas entre a escola e outras instituigSes revelam-se (teis para a

formacao dos alunos.
53 regpostas

40

] 33 (32.4%)

27 (42,9%)

3 (4,8%)

5.1 — Indique, no minimo, duas delas.(63 respostas)

Junta de Freguesia, Museu Mineiro

Camara e Junta de Freguesia

Centros de Dia

Junta de Freguesia ¢ Bombeiros

Centro de Saude e Equipa que veio fazer atividade do bullying
Ponto Eletrao

Teach for Portugal; Orquestra

Junta de Freguesia, Paroquia

Camara de Gondomar, Natac¢ao.

Included e Teach for Portugal

Centro de Saude e Teach for Portugal

Promocgao da Educacao Sexual para a Saude; Orquestra musicos D' Ouro...
Camara Municipal e Junta de Freguesia.

Junta de Freguesia e USF
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CRI, Associagao de Silveirinhos, USF S. Pedro da Cova

Junta de Freguesia de S. Pedro da Cova e Camara Municipal de Gondomar
Junta de Freguesia, CRI

CMG e ARCS

Junta de Freguesia de S. Pedro da Cova, Igreja SPC, Quinta do Passal (CMG)
Bombeiros Voluntérios de S. Pedro da Cova

Museu Mineiro e Quinta do Passal

CRI, CRTIC

Centro de Saude; Junta de Freguesia; Paroquia (auditdrio).

Mudanca, Sonoreando

Junta de Freguesia de S. Pedro da Cova, Centro Paroquial,

Included e Lipor

Nao conhego quais sdo

Associagdo Silveirinhos e empresas

Ministério da Educagao e Saude

USF de S. Pedro da Cova, Associagdo de Silveirinhos, Banco Alimentar, CRI, ELI,
C.P.C.J., Bombeiros Voluntarios de S. Pedro da Cova, ...

Centro de Saude de S. P. da Cova; Autarquia local.

Associagao Silveirinhos; VaiAvante

Junta de Freguesia; CMG

Teach for Portugal, Associag¢do Social de Silveirinhos

Junta de Freguesia e Centro de Saude

Camara Municipal e Junta de Freguesia

Teach for Portugal, Centro de Satde

Bombeiros

Museu Mineiro e Quinta do Passal

Centro de Satude; Casa da Juventude de Rio Tinto; Pardquia de S. Pedro da Cova; Junta
de Freguesia de Fanzeres e S. Pedro da Cova.

Desconheco.

CRI; USF de S. Pedro da Cova; Associacao de Silveirinhos; Bombeiros Voluntarios de
S. Pedro da Cova Banco Alimentar

CRI, Silveirinhos

Aprendizagens informais e interdisciplinaridade

Junta de Freguesia; Camara

Céamara Municipal de Gondomar, Centro de Saude,
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Junta de Freguesia; Camara Municipal.

Teach for Portugal, Eco-escolas

CRI e Junta de Freguesia

APPC/CRI, ERASMUS

Nao sei

Cabeleireiro e Mecanico.

Céamara Municipal e Museu Mineiro

ActualGest e EPG

Centro de Saude

Cémara Municipal de Gondomar, Centro Social de Silveirinhos
Cliduca

Centro de Saude e Projeto Inglés

Centro de Educagdo Ambiental da Quinta do Passal; Plataforma/programa Eco-Escolas.
Nao sei

CM de Gondomar e CRI

CMG, institui¢des da freguesia

Camara Municipal.

6 = A oferta formativa da escela facilita a insergéo académica e profissional dos alunos.
63 respostas

30
24 (46%)

28 (44,4%)

10

G (5. 5%)
0 {0%) :
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7 — As agdes preventivas da indisciplina e os codigos de conduta, divulgados e partilhados pela

comunidade escolar, contribuem para a melhoria do comportamento dos alunos.
53 respostas

40

0 32 (30,8%)
28 (44,4%)

10

8 - A escola oferece uma aprendizagem Gtil para o futuro.
63 respostas

40

30 \ L
29 [46%)

20

10
0 {0%) 0 {0%)

9 - Os incidentes disciplinares ocorrem maioritariamente nas salas de aula ou nos recreios?
63 respostas

Salas de aula 10 (15,0%)

Racreios 53 (B4.1%)

9.1 — O que se poderia fazer para diminuir a indisciplina na escola? (28 respostas)

Criar uma bolsa de alunos tutores para alunos novos na escola.
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Dinamizar os recreios de forma ludica

Promover formacao parental

Manter o grupo de mediadores.

Responsabilizar mais os Encarregados de Educacao.

Para melhorar a indisciplina dos recreios poder-se-ia propor atividades estruturadas: jogos
tradicionais, oficinas de jogos de tabuleiro ou zonas tematicas ( leitura, arte, calma...);
aumentar a presenca de adultos no recreio, mas com papel ativo: observar, intervir com
calma e mediar conflitos...

Aumentar o numero de assistentes operacionais e reforgar a autoridade dos professores.

Reflexdo dos resultados em Departamento.

PLANEAMENTO E ARTICULACAO

1 - O trabalho de planeamento e articulagdo estd bastante desenvolvido no Agrupamento.
63 raspostas

40

30

27 (42,9%)

2 (3,2%)

1.1 — Proponha sugestoes de melhoria. (11 respostas)

Papel preponderante das primeiras reunides do ano letivo: calendarizagdo das atividades,
escolha do tema aglutinador; articulagdo do curriculo com as atividades e projetos
previstos; defini¢ao rigorosa dos momentos de avaliagdo.

Funcionar com equipas educativas por ano de escolaridade

Horas comuns para trabalho em grupo disciplinar

Poderia ser efetuada uma planificacdo do ano letivo mais a longo prazo, como por
exemplo, estabelecer um cronograma anual das reunides e atividades do Agrupamento

que seria apresentado no inicio do ano letivo.
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Existéncia de tempos destinados ao trabalho colaborativo.

Partilha de boas praticas; Envolver os pais e encarregados de educacdo no planeamento
de certas atividades ou projetos.

2 tempos para reunides pelas 15.30 ou 16.00

Trabalhar temas transversais em articulagdo com equipa, quer na escola, quer no
departamento.

Mais reunides de articulag@o entre os ciclos.

Haver mais reunides de articulagdo entre os ciclos para diminuir as dificuldades em
algumas areas disciplinares.

Alguns grupos ndo articulam e a articulagdo entre os diferentes ciclos ¢ s6 de fachada,

ndo ¢ real, ndo existe.

2 — E prética generalizada a articulagio entre docentes de diferentes disciplinas e anos de

escolaridade.
53 respostas

40

] I3 (224%)

0 (%)
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3 - Existe articulagdo entre as atividades curriculares e as atividades de enriquecimento

curricular/atividades de apoio a familia.
53 respostas

30

28 (44,4%) 28 (44,4%)

10

4 — As praticas de trabalho colaborativo sdo generalizadas.

63 respostas
e 30 (4T %) 30 (47 5%)
20
10
0 {?%} 3 (4,8%)
[}
1 2

5 — Estou satisfeito{a) com o impacto das parcerias na promogio das aprendizagens dos alunos.
63 respostas

40

34 (54%)
an X !
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& — Estou satisfeito(a) com as dinamicas pedagdgicas implementadas no Agrupamento.
63 respostas

40
M 34 (54%)
25 (30, T%)
20
10
1(1,6%)
0 |
1
PRATICAS DE ENSINO

1 - A escola utiliza metodologias de ensino e aprendizagem que ajudam os alunos a serem mais
criticos, a saberem resolver problemas e a trabalhar em equipa.

53 respostas

40

30 N r.l

20 (46%) 31 (49,2%)
20
10
3 (4, 8%)
0 1?5\5}
[i] ]

! 2

2 - A metodologia de projeto e as atividades experimentais constituem formas privilegiadas de

trabalho e de aprendizagem no Agrupamento,
53 respostas

30

29 [46%) 28 (44,4%)

10

0 {0%)
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3 - A escola providencia medidas de inclusdo que permitem condig@es de equidade para todos os
alunos.

53 respostas
1]
44 (T7.8%)
40
20
11{1.8%) 1{1,8%) 12 (19%)
0 : !
i 2

4 — A escola promove o mérito e a exceléncia escolares.
63 respostas

40
34 (5450
30 (3]

25 (39, T%)

10
0 {0%)

5 — A avaliagdo tem primordialmente finalidade formativa, sendo devolvida aos alunos e aos pais

de forma regular e construtiva,
53 respostas

40
39 (61,9%)

0

24 (38, 15%)

10
0 {0%) 0{0%)
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6 — A avaliagdo é efetuada através de instrumentos diversificados (testes/oralidade/empenho e
participacdo nas aulas/questdes de aula...).

53 respostas
]
40
20
0 {0%) 0 {0%)
o ’ ’
1 2

7 — A escola utiliza recursos educativos diversificados (Biblioteca, tecnologias digitais, centro de
apoio a aprendizagem).

53 respostas
]
40
20
0 {0%) 0 (0%}
0 ’ :
1 2

8 — Os recursos sdo distribuidos de acordo com as necessidades e prioridades da escola, tendo

em EOI’ISidEI’EIGﬁG Q perﬁl e caracteristicas de cada aluno.
53 respostas

40

0

10
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9 — A escola valoriza a participagao ativa das familias na vida escolar.
63 respostas

]
40 A2 (66, T5%)
0 20 (31,7%)
0 {0%%) 1(1,6%)
Q
1 2

O que poderia contribuir para melhorar o Agrupamento? (19 respostas)

A Escola ter uma parte coberta no recreio para que os alunos nao se amontoem nos poucos
corredores de acesso aos blocos no inverno.

Responsabilizar os E.E.

Aulas de turnos para realizagdo de atividades praticas

O apoio a varios niveis nos problemas identificados nos varios alunos.

Os espacos exteriores.

Valorizar a Ciéncia experimental como componente essencial para o conhecimento
cientifico. Utilizar os recursos humanos e fisicos para valorizar as disciplinas com
componente experimental/laboratorial. No que respeita a avaliacdo dos alunos, considero
que esta devia ser mais objetiva, sendo importante que os registos escritos realizados
(questdes de aula, testes, relatorios, trabalhos de P.E.S.quisa...) tivessem uma avaliagdo
quantitativa e ndo s6 qualitativa, como esta implementada no Agrupamento.

As politicas educativas.

Projetos interdisciplinares: fomentar o trabalho entre éareas disciplinares com temas
comuns (ex: cidadania, sustentabilidade, satide) e contribuir com projetos de articulacao
pré escolar e 1.° ano (centrados na Expressao/Comunicacio e Abordagem a
Escrita/Portugués e Matematica)

Acgdes de curta duragdo na IA, Excell, etc

Mais parcerias

Mais recursos humanos e materiais
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A existéncia de aulas mais praticas, experimentais € de laboratorio, para uma melhoria
significativa das aprendizagens dos alunos.

Continuar a fortalecer o clima escolar e o bem-estar, promovendo agdes de combate ao
stress docente e valorizagdo dos profissionais e também ampliar o desenvolvimento de
estratégias (apoio pedagogico diferenciado as criangas com dificuldades).

Haver menos burocracia.

Se o objetivo ¢ ndo traumatizar os alunos e facilitar o seu percurso escolar, entdo ndo ha
nada a melhorar.

O Agrupamento ter mais recursos, sobretudo humanos.

O acompanhamento muito mais assertivo dos pais e encarregados de educacdo ¢ a sua
colaboragdo nos projetos e medidas educativas implementadas/a implementar; Término
do horério letivo dos alunos as 17:20h; Planear horarios letivos "mistos" para todos, na
medida do possivel; Disponibilizar mais/melhores recursos digitais e recursos da
biblioteca escolar.

Melhor organizacdo; defini¢do de estratégias para melhorar os resultados dos alunos, de
acordo com os grupos disciplinares

Persistir na valorizagcdo da importancia das aprendizagens para um futuro melhor junto

dos alunos e familias
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PESSOAL NAO DOCENTE

A - LIDERANCA

1 — A Dire¢do tem vindo a fazer um bom trabalho na condugdo do Agrupamento.
17 respostas

T (63.6%)

4 (36,4%)

0 {0%) 0 {0%)

2 — 0 ambiente da escola & bom.
11 respostas

T (63.6%)

4 (36.4%)

0 (0% 0 {0%)

3 - A Diregdo incentiva a participagdo na vida da escola.

11 respostas
L]
4
2
0 {0%) 0 (0%
']
1 2
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4 — A Direcdo motiva para o desempenho das minhas fungdes.
11 respostas

0 {0r%)

5 — A Diregao promove o desenvolvimento profissional.
11 respostas

0 (0%

I- GESTAO

1 — A Diregio estabelece critérios pedagdgicos para alcangar as metas definidas no Projeto

Educativo,
11 respostas

0 {0%)
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2 — A Diregao promove um ambiente escolar seguro, saudavel, inclusivo e ecoldgico.
11 respostas

8
T (63.6%)
g
4
2
0 {0%) 0(0%)
(1]
1 2

3 - A gestao dos Recursos Humanos € feita de modo equilibrado tendo em consideragdo os ativos.
17 respostas

7 (63.6%)

0 (0]

4 - A Direcdo promove praticas de formagdo para todos os profissionais.
11 respostas

0 {0r%)
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5 — As opgdes educativas s8o ajustadas quando necessarnio.

11 respostas
6
5 (45,5%)
4
2
0 {0%) 0 (0%)
]
1 2

6 — A gestdo dos recursos materiais é feita de modo equitativo e de acordo com as necessidades

{computadores, livros, jogos, material desportivo, material de laboratdrio, etc),
11 respostas

[
5 (45.5%) 5 (45.5%)
4
2
0 {0t 1(8,1%)
1]
1 2 3 4

7 - 0Os circuitos de informagdo/comunicagdo/divulgagdo no Agrupamento sdo diversificados e

eficazes.
11 respostas

2(18,2%)

0 {0r%)

7.1 — O que considera que deveria ser feito para melhorar os circuitos de

informacio/comunica¢io/divulgacio do Agrupamento? (1 resposta)
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Deveria existir um responsavel, a quem todos os outros elementos faziam chegar a

informacao (atividades, etc) e esse responsavel faria a informagao fluir para os elementos

da escola (docentes e ndo docentes)

8 — 0 trabalho desenvolvido pelos profissionais do Agrupamento é reconhecido.
11 respostas

5 (45,5%)

0 (0%)

II - RESULTADOS SOCIAIS

1 - A escola valoriza a formagéo pessoal e os valores de cidadania dos alunos.
11 respostas

T (63.6%)

4 (36,4%)

0 {0%) 0 {0%)
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2 — 0s alunos tém uma participagao ativa em diferentes estruturas e drgdos da escola.

11 respostas
]
4
2
0 (0%} 0{0%)
0
1 2

3 - A escola dinamiza agBes de voluntariado e de solidariedade protagonizadas pelos alunos.
11 respostas

T (63.6%)

4 (36,4%)

0 {i0%) 0 {0%)

4 - 0s clubes da escola contribuem eficazmente para a formagao dos alunos.

11 respostas
-
7 (B3,6%)
[
4
2
0 {0r%) 1(0,1%)
Q
1 2 3 &

4.1 — Indique, no minimo, dois que conheca. (4 respostas)
Danca e Guitarra

Clube de Pintura, Voluntariado
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Bike, Canto, Drama e Companhia

Clube Musica, Sabores

5 — As parcerias estabelecidas entre a escola e outras instituigSes revelam-se (teis para a

formacao dos alunos.
11 respostas

T (63.6%)

4 (36.4%)

0 {0%) 0{0%)

5.1 — Indique, no minimo, dois que conheca. (2 respostas)
Junta de freguesia e paroquia

Junta de Freguesia, Associag¢do de Silveirinhos

& — A oferta formativa da escola contribui para a insergo académica e profissional dos alunos.
17 respostas

0 (0%) 0{0%)
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7 — As medidas preventivas da indisciplina e os cédigos de conduta divulgados e praticados no
Agrupamento permitem a melhoria do comportamento dos alunos.

11 respostas
[
4
2
0 (0% 1(8,1%)
1]
1 2 3 4

8 - A escola oferece uma aprendizagem Gtil para o futuro.
11 respostas

0 (0%) 0 {0%)

9 - As medidas disciplinares permitem melhorar o comportamento dos alunos.
11 respostas

& [54,5%)
4
2
0 {0%) 1(8,1%)
1]
1 2 3 4
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10 - Os incidentes disciplinares ocorrem maioritariamente nas salas de aula ou nos recreios?
11 respostas

Salas de aula 5 (45,5%)

Recreios B({72.7%)

10.1 — O que se poderia fazer para diminuir a indisciplina na escola? (2 respostas)
- Alterar o estatuto do aluno

- Agodes de prevencao ao bullying e Educar para os valores e emogdes
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INQUERITO AOS PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCACAO

A - LIDERANCA

1 — A Dire¢do tem vindo a fazer um bom trabalho na gestdo do Agrupamento.
67 respostas

40

30 39 (47 8%)

0 (13,4%)

1.1 — Se discorda, justifique. (9 respostas)

- Eu discordia

- A diregdo deveria avaliar a participagdo/inser¢ao dos pais nas atividades escolares.
Entendo como encarregado de educa¢do uma limitacdo no que toca a interagdo entre
escolas e pais. Escolas com limitacdo de material didatico. E falta de assistentes
operacionais

- Penso que sim, no entanto ¢ preciso melhorar a distribui¢do dos alunos pelas turmas e
ndo "aglomerar" alunos mais dificeis.

- Nao tem feito a discriminacgdo entre alunos continua igual

- O almogo os meninos estdo sempre a queixar-se

- Falta de acompanhamento aos alunos, falta de empenho

- Acobertam muitas situagdes de carater urgente por suposta “inclusio na sociedade”
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2 — D ambiente da escola & bom.
67 respostas

40

30 {58,2%)

30

15 (22 4%
10 (14,9%)

2.1 — Se discorda, justifique. (8 respostas)

- Pergunta relativa. No pouco acesso que os pais t€m as escolas e as questdes associadas
as mesmas ndao hd como avaliar o ambiente. Se a questdo se refere ao ambiente
escola/pais, mais e melhor pode ser feito a comegar pelos métodos utilizados no didlogo
com as familias. Uma escola de sucesso, depende do trabalho entre pais, professores e
assistentes, ndo de professores egocéntricos e dificultadores de relagdes.

- Devia haver mais atividades e equipamentos nos intervalos tais como: bolas, jogos de
tabuleiro, jogos em grupo. Diminuindo assim o uso do telemdvel.

- Os miudos, entre si, ndo tém compreensao pelo proximo e fazem bullying com os outros
- Nao tendo alguma aulas t€ém que esperar muito tempo ca fora ndo podendo sair da escola;
os mitidos sdo muito maldosos uns com outros

- Nota-se que ndo existe acompanhamento nos intervalos. Mau ambiente entre os alunos,
muita violéncia, tratam-se mal, falta de empatia, de unido e de respeito.

- Uma escola que tem demasiados meninos com educagdes bastante diferentes. Meninos
bastante agressivos na propria maneira de conviver.

- Mais coordenacdo, disponibilidade e entreajuda para com os alunos da parte de alguns
professores e auxiliares.

- H4 muito bullying na escola
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3 - A Diregao incentiva os alunos a participar na vida da escola.

67 respostas
40
35 (52,2%)

20

24 {35,8%)

20 { !
10

1(1.5%) 7 (10.4%)
4]
1 2 a 4

4 - A Diregao incentiva a participagao dos pais e encarregados de educagio na vida do

Agrupamento,
&7 respostas

30

1
0 10 (14.59%)

GESTAO

1 - A Diregdo empenha-se no sucesso escolar dos alunos,
67 respostas

40

30 31 (46,34

o] 23 (34,3%)

11 (16.4%)

PAGINA9ODE 110



RELATORIO DE AUTOAVALIACAO 2024/2025
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE S. PEDRO DA COVA

2 — A Diregao promove um ambiente escolar seguro, saudavel, inclusivo e ecoldgico.
67 respostas

40

8 (11.8%)

3 - A distribuigd@o e gestao dos Recursos Humanos sdo feitas de acordo com as necessidades.
67 respostas

40

10

4 — A Diregao promove atividades formativas 4 comunidade.
67 respostas

40

20 (20,5%)
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5 — As opgdes educativas 580 ajustadas quando necessano.
67 raspostas

40

30 32 (4T 8%)

6 — As opgOes tomadas tém em conta as necessidades e expectativas dos alunos.
67 respostas

0

18 (26,3%)
16 (23,9%)

10

3 (4,5%)

7 — A distribuig@o e gestdo dos Recursos Materiais sao feitas de acordo com as

necessidades (computadores, livros, jogos, material desportive, material de laboratério, etc).
&7 respostas

30
28 (41,

10
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8 - Os circuitos de informagao/comunicagao/divulgagdo no Agrupamento sdo diversificados e

eficazes.
&7 respostas

0 30 (44,8%)

25 (37, 3%)

10 (14,9%)

8.1 — O que considera que deveria ser feito para melhorar os circuitos de
informacao/comunicac¢io/divulgacio do Agrupamento? (20 respostas)

- Enviar email com as informagdes colocadas no site.

- Mais participagao nas redes sociais.

- Menos greves e menos passeios todas as semanas do ano letivo houve furos por greves
por acompanhamento a visitas de estudos. Houve aulas que deveriam ser de revisdo para
testes e os professores foram convocados para passeios escolares

- Comunicarem tudo aos pais que sucede nas escolas nomeadamente acontecimentos ou
mesmo doencas que circulam, mas ocultam

- Primeiro fechar os comentérios nas redes sociais, a pagina do agrupamento em muitas
das publicagdes parece uma batalha campal. Professores com complexo de deus a
responder a pais que deviam usar outros métodos para demonstrar o seu desagrado. E
decadente e deprimente. Segundo, melhorar a estética das publicagdes. Logotipo do
agrupamento ultrapassado e pouco apelativo.

- Penso que a escola tem uma comunicacgao eficaz através da atualizagdo das redes sociais
e do site da escola. Acho que ndo mudaria nada.

- Receber emails

- Uma comunica¢do mais clara e frequente entre a escola e os pais...h4a muitos assuntos
que ficam por esclarecer nomeadamente situagdes de violéncia ocorridas e que tentam

ocultar.
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- Alguém ser responsavel por atender o telefone. E impossivel falar com a escola.

- Gostaria de continuar a ter as reunides de pais . Tendo sempre em qualquer assunto a
resposta da diretora de turma, mas ndo ha comunicagdo entre pais nem sabemos como a
turma vai etc. H4 questdes que ndo colocamos por email mas sim entre todos . Neste
momento ndo conhego nenhuma colega minha que nao tenham reunido de pais

- As ajudas pelo agrupamento sé facilitam quando esta no fim das coisas, ndo querem
ajudar, colocam sempre defeitos.

- Mais auxiliares educativas preocupadas e intervencionistas no bem estar dos alunos em
geral. Promover e acompanhar os alunos para que haja mais respeito e empatia uns pelos
outros. E necessario mais material para as aulas de EV e ET e laboratorio de FQ. E
necessario alguém capaz de tratar as criangas quando se magoam e ter materiais de
primeiro socorros capazes de dar a resposta necessaria a cada ferimento.

- Acho que o agrupamento tem estado a melhorar

- De momento ndo sinto que haja algo a melhorar, pois a escola comunica por varios
meios de informagao.

- Fazer algumas dinamicas entre pais e alunos e professores.

- Nada a registar

- A associacdo de pais da escola Mae (C+S) devia ser mais participativa e incentivar mais
o0 associativismo e a dindmica entre todas as escolas do agrupamento

- Melhorar a informagdo e comunicagdo por via email

- Comunicagdo atempada aos pais por email, ou por escrito

IT - RESULTADOS SOCIAIS

1 - A escola valoriza a formagdo pessoal e os valores e cidadania dos alunos.
67 respostas

40

30 33 (47 8%)

35 (37 3%)

7 (10,4%)
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2 - 0s alunos tém uma participagdo ativa em diferentes estruturas e érgaos da escola.
67 respostas

40

24 (35,8%)

& (11,9%)

3 - A escola dinamiza agdes de voluntariado e de solidariedade protagonizadas pelos alunos.
67 respostas

40

30 32 (47 8%)

26 (38,8%)

T (10,4%)

4 — 0s clubes da escola contribuem eficazmente para a formagao dos alunos.
67 respostas

40

34 (30, 7%)

24 (35,8%)

4 (6%)
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4.1 — Indique, no minimo, dois que conheca. (67 respostas)

Teatro ¢ Danga

Clube de Guitarra e Teatro

Clube de Pintura e de Patinagem
Nao ha

Patinagem

Musica e Teatro

Patinagem e Piscina

Voluntariado. Teatro

Danga e futsal

Clube de Pintura, Artemate

Futsal e

Futebol. Basquetebol

Xadrez, matematica, musica, danga
Guitarra e Teatro

Natacao, Musica

Bicicleta

Musica ¢ Danga

Danca e Guitarra

Futsal, teatro

Futsal e Badminton

Clube de Pintura clube de linguas
Matematica

Nao se adequa

Futsal . Musica

Clube de leitura, clube de matematica
Clube de Inglés, clube de guitarras

Clube de linguas e clube de ciéncia

Futsal, clube de musica, basquetebol, clube de linguas

Musica, Danga

O clube de fustal e o clube de linguas
Bike, guitarras

Musica e Danga

Teatro e Danga

Futebol e Pintura
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Clube de Guitarra, Orquestra
Bike e Trama e Companhia
Guitarra, Ciéncias

Linguas, Piscinas, Patinagem

Clube de linguas, Futsal

Musica, Danga ¢ Teatro

Ginastica Artistica e Clube de Inglés
Patinagem

Xadrez e Danca

Clube de musica, Clube de Patinagem

Culinaria, Voluntariado, Natagdo, Patinagem, Bicicleta

Natac¢ao e Musica

Voluntariado, Linguas

Biblioteca e Oficina

Futsal ¢ a Danga

Grupo Mudanga e Orquestra

Clube de Musica e Clube de Futsal
Futebol

Clube de Patinagem , Voluntariado, Oficina de Sabores.
Orquestra Trés por Quatro e Desporto
Natagdo, Patinagem, Clube de Linguas
Musica e Artes

Guitarra, Culinaria

Futsal, Voluntariado, Andebol, Artes
Hipocrisia e Bullying

Clube de Teatro e de Guitarra

Clube de Guitarra e Mu_danga

0

Guitarra e Patinagem

Apoio Tutorial
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5 — As parcerias estabelecidas entre a escola e outras instituigbes revelam-se (teis para a

formacao dos alunos.
57 respostas

30

28 (41,8%)

20 22 (32.8%)

10 11 (16,4%)

5.1 — Indique, no minimo, dois que conheca. (67 respostas)
Nao conheco

Nao conheco

0

Voluntariado, Participacdo activa com idosos
Museu Mineiro e Quinta do Passal

Atl

Teatro

Bombeiros ¢ Formagao

Banco Alimentar

Programa Ama.te. Programa hakatone
Nao conhego nenhum

Futsal e Bicicleta

Vai vante

E.M.AEI, ESCOLA SECUNDARIA
Nao sei

Voluntariado

Desconhecgo

Vhj

Nao conhego

Nao se adequa

Futsal, Musica
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Nao me recordo

A existirem parcerias desconheco
Nao estou certa de conhecer algum
Nao sei

Julio Dinis e a Escola dos Carvalhos
Nao tenho conhecimento

Junta freguesia e Camara

Nao

Mais vigilancia

Cémara e Crescendo

Teach for Portugal, Junta de freguesia
Grupo de danga e canto

Nao sei

Apoio medidas selectivas

Nao conhe¢o nenhuma

Pingo Doce

Eco escolas

Camara Municipal, Junta de Freguesia

Nao

Recolha de alimentos, Gatil
Voluntariado,

Escola de Gondomar e Serra

Ass. Soc. Silveirinhos e Instituto Apoio a Crianca
Nao sei

Futebol e Musica

Casa de Juventude, Junta de Freguesia
Museus, Parque do Passal

N

Banco Alimentar, Casa da Juventude
Nao conhego nenhum

Banco Alimentar

Cémara Municipal e Junta de Freguesia
Bullying

Silveirinhos e Vai Avante
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Cliduca

& — A oferta formativa da escola permite a insergdo académica e profissional dos alunos.
&7 respostas

0

26 (38,8%)

10

8 (11.9%)

7 — As medidas preventivas da indisciplina e 0s cédigos de conduta divulgados e praticados no

Agrupamento pErl’l‘IitElTI amelhoria do comportamento dos alunos.
&7 respostas

40

o

17 (25,4%)

10 (14,9%)

T (10,4%)

8 - A escola oferece uma aprendizagem Gtil para o futuro.
67 respostas

40

34 (50,7%)

30

20 21 (31,3%)

10
8 (13,4%)
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9 — As medidas disciplinares permitemn melhorar o comportamento dos alunos.
67 respostas

]
28 {41.8%)

23 (34, 3%)

10

9 (13,4%)

7 (10,4%)

10 - Os incidentes disciplinares ocorrem maioritariamente nas salas de aula ou nos recreios?
67 respostas

Salas de aula 25 (37.3%)

Racreios 21 (76,1%)

10.1 — O que se poderia fazer para diminuir a indisciplina na escola? (39 respostas)

- Mais campanhas de sensibiliza¢ao do bullying

- Mais disciplina

- Diminui¢do dos recreios e mais auxiliares presentes nos recreios.

- Contratarem auxiliares com posturas de segurancas poderia dissuadir alguns confrontos,

nomeadamente, 0" ajuste de contas"

- A ndo permissdo de telemoveis dentro da sala de aula , maior vigilancia por parte dos

funciondrios, castigos direcionados a cada asneira, como por exemplo ( se fizer bullying

tem que limpar o jardim da escola) penso que isso lhes da mais “vergonha “ do que ir para

casa

PAGINA 101 DE 110



RELATORIO DE AUTOAVALIACAO 2024/2025
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE S. PEDRO DA COVA

- Seres mais responsaveis

- Sessoes de consciencializacao

- Mais empregados a vigiar.... Mas sem telemoveis. ..

- Dar aulas de educagdo a algumas familias

- Andar mais em cima nos recreios, etc

- Mais autonomia aos professores

- Mais atentos aos mitidos com mais funcionarios formados

- Castigos mais duros, pois um dia serdo os adultos deste pais, que cada vez tem mais
criminalidade

- Falar com os alunos em questao e chama-los a razao através de palestras.

- Melhorar apoios prestados as escolas do agrupamento no que toca a identificacdo e
acompanhamento de alunos com problemas de indisciplina ou com potencial a
desenvolver. Melhoria das medidas disciplinares impostas aos alunos. Conversas com
psicologas e suspensdes ndo sdo sempre vidveis € muito menos serdo eficazes quando
aplicadas a toda a hora

- Apostar em professores mais jovens e mais preparados para comunicar efetivamente
com os alunos. Penso que as medidas aplicadas ndo surtem grande efeito e acabam por
causar desinteresse pela escola. Os alunos precisam ser ouvidos e atraidos por um modelo
de ensino mais dindmico e menos magador.

- Deveria ter mais recursos humanos mais auxiliares.

- Mais funcionarias nos recreios para poder alargar a area de protecdo. Acontece muito
bullying que por vezes ndo € visto.

- Aumentar o nimero de auxiliares e, manter os existentes motivados para fazerem um
bom trabalho e intervir sempre que necessario

- Medidas disciplinares mais rigidas

- Os professores tentarem repreender os mitidos que se comportem mal e ndo prejudicar
os alunos que querem aprender

- Tendo acontecido uma situacdo com a minha filha e a turma, acho que exageraram da
forma como trataram o assunto. Dai uma reunido com os pais deveria ter acontecido

- Mais castigos. Chamarem os pais a dar solucdes

- Tomar mais atencao aos alunos, terem mais compromisso com os alunos

- Consequéncias na escola e em casa

- Acgdes formativas aos alunos e aos pais. Informar o encarregado de educagdo sempre

que algo ocorrer ou haver uma forma de registo no inovar desses acontecimentos.
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- Separagdo de grupos mais conflituosos, dar formagdes relativamente a atitudes que nao

sao boas agora nem no futuro, ter medidas mais adequadas a cada comportamento e
perceber de onde € que aquilo vem para que o aluno esteja a agir assim .

- Acho que isso depende muito da educacdo que ¢ dada em casa

- Comecando com a educagdo dada em casa pelos pais, falta muito isso hoje em dia. Os
pais esquecem-se que a educacdo comeca em casa, € a escola complementa os
conhecimentos em diversas areas.

- Os pais estarem mais atentos aos comportamentos dos filhos, sei que nao ¢ facil derivado
as cargas excessivas de trabalho dos pais

- Responsabilizar os encarregados de educacao pela indisciplina dos seus educandos

- Os alunos deveriam ter mais educagdo, mas ser dada em casa e principalmente respeito
- Apostar em mais recursos humanos, a caréncia ¢ grande no corpo efetivo de nao
docentes, funciondrias e auxiliares

- A disciplina comeca em casa de cada um e a escola s assume alguma parte da disciplina.
- Tomar medidas quando acontecer e dar a conhecer aos pais

- Castigos mais rigidos e mais auxiliares.

- Dar mais ateng¢ao aos alunos, saber ouvi-los...

- Maior vigilancia

- Os professores devem interagir mais com os alunos, ndo gostar mais de uns que de

outros. Ser iguais com todos.

III - PLANEAMENTO E ARTICULACAO

PAGINA 103 DE 110



RELATORIO DE AUTOAVALIACAO 2024/2025
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE S. PEDRO DA COVA

1 - A informacdo prestada pela escola sobre o meu educando é suficiente.
67 respostas

0
27 (40,3%)

25 (37 3%)

9 (13,4%)

1.1 — Se discorda, apresente sugestoes de melhoria. (11 respostas)

- Faltam reunides intercalares. Pelo menos 1 a meio do ano era conveniente mesmo com
atendimento do DT

- Deviamos ter informagao sobre o comportamento dos alunos, mais amiude e ndo s6 no
final de cada periodo.

- Mais informagoes

- Deviam de comunicar mais com os educadores

- Reunido de pais

- Gostava de ser informada

- Deveriam existir reunides na escola. Agora € so online, ndo se estabelece contacto entre
professor e encarregado de educacdo. SO em horario de atendimento o que ndo acho
correcto

- A nivel da escola acho que poderia haver mais didlogo sobre o aluno, sobre como esta
a correr 0 ano, o que acontece com eles na escola

- Por vezes a informagao ¢ difusa e incompreensivel

- Nao ha reunides presenciais, ndo ha acompanhamento nem grande comunicagao entre
pais e docentes

- Deveriam existir reunides presenciais a cada final de periodo
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2 — Sempre que solicito sou atendido{a) pelo{a) professor(a) titular de turma/DT.
67 respostas

&0

52 (T7.6%)

40

13 {19,4%)
1(1,5%) 1{1.5%)

1 2

3 - As reunides com ofa) professor(a) Titular de turma/DT, no final de cada perfodo letivo, sdo

importantes.
&7 respostas
&0
55 (82, 1%)
40
20
34 5% 0 (0%) 9(13,4%)
o |
1 2

3.1 — Se discorda, justifique. (9 respostas)

- O problema ¢ que s6 ha uma no inicio do ano lectivo

- E pena ndo haver reunides

- Concordo. Nao fazem ¢ as reunides

- O acompanhamento dos alunos tem de ser frequente. Penso que o diretor de turma deste
ano teve um trabalho exemplar sempre que necessario entrou em contato connosco nao
sendo necessario reunir

- N6s ndo temos reunides de final de periodo

- Nao temos reunides fim de periodo

- Concordo, que sdo importantes, mas nao existem.

- Nao acontece

- Mas nao houve reunido no fim de cada periodo
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4 — As cargas letivas semanais das diferentes disciplinas s8o adequadas.
67 respostas

30

27 (40,3%)

10

5 — Estou satisfeito(a) com o impacto das parcerias na promogao das aprendizagens dos alunos.
67 respostas

0

10

6 — Estou satisfeito{a) com o ambiente da escola.
67 respostas

30

13 (19,4%)
10

7 (10,4%)
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7 — Estou satisfeito(a) com as dinamicas pedagdgicas implementadas no Agrupamento.
67 respostas

30

26 (38,8%)

25 (37,3%)

12 (17,8%)

IV - PRATICAS DE ENSINO

1 - A escola utiliza metodologias de ensino e aprendizagem que ajudam os alunos a serem mais

criticos, a saberem resolver problemas e a trabalhar em equipa.
&7 respostas

30

20 22 (32 8%)

10 11 (16,4%)
& (11,8%)

2 — A metodologia de projeto e as atividades experimentais constituem formas privilegiadas de

trabalho e de EIp-rEI'IdiZﬂQEﬂ‘I neste Agrupamento.
&7 respostas

30

14 (20,9%)

10
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3 - A escola providencia medidas de inclusdo que permitem condigdes de equidade para todos os

alunos.
&7 respostas

40

T (10,4%)

4 — A escola promove o mérito e a exceléncia escolares,
67 respostas

40

34 (50,7%)

21 (31,3%)

10 {14,9%)

5 — A avaliagdo tem primordialmente finalidade formativa, sendo devolvida aos alunos e aos pais

de forma regular e construtiva,
&7 respostas

30

10
B (1.8

PAGINA 108 DE 110



RELATORIO DE AUTOAVALIACAO 2024/2025
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE S. PEDRO DA COVA

6 - A avaliacdo é efetuada através de instrumentos diversificados (testes/oralidade/empenho e
participagdo nas aulas/questdes de aula...).

67 respostas
&0
40
20
2 (3%) 2 {3%)
. |
1 2

7 — A escola utiliza recursos educativos diversificados (Biblioteca, tecnologias digitais, centro de
apoio a aprendizagem).

&7 respostas
40
10 33 (49,3%)
2T {40,3%)
20
10
1{1,5%) 6 (9%)
u 4
1 2 3 4
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8 - Os recursos sao distribuidos de acordo com as necessidades e prioridades da escola, tendo em

consideracdo o perfil e caracteristicas de cada aluno.
&7 respostas

30

10

9 — A escola valoriza a participagao ativa das familias na vida escolar,
67 respostas

30

23 (34,3%)

10
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