Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares - Norte
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SAO PEDRO DA COVA
Rua Rio Ferreira, 4510-418, Sdo Pedro da Cova

- Horario 11
CONTRATACAO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 2025/2026
Técnico Especializado area de Educag¢ao Social

ATA 1

Aos 7 dias do més de outubro de 2025 reuniu na sede do Agrupamento de Escolas de S3o
Pedro da Cova, o juri do concurso para contratacdo de técnico especializado na drea de
Educacdo Social, hordrio 11.

Ordem de trabalhos de:
1. Andlise dos critérios de avaliacdo do portfélio.
2. Estabelecimento dos critérios para a avaliagdo e pontuagdo da Entrevista de avaliacdo
de competéncias (EAC).
3. Pontuac3o a atribuir de acordo com intervalos de anos de servigo.

Relativamente a cada ponto da ordem de trabalhos o juri determinou que:

1. Avalia¢io do Portefolio (30%)

1.1. Habilitacdo Académica na drea para o exercicio das funcdes (5%)
Grau académico igual ou superior a Licenciatura na area de Educagdo Social 5%

1.2. Formac3o Profissional de relevo na drea a gue se candidata (10%)
1.2.1 Participagdo em Formacg&o/ Encontros / Seminarios/ Congressos /lornadas ou outros

eventos técnico-cientificos na area de prevencdo e protecdo sobre Violéncia Sexual
contra Criancgas e Jovens;

1.2.2 Participacio em Formacdo/ Encontros / Seminarios/ Congressos /lornadas e outros
eventos técnico-cientificos na drea de educacdo Social Criancas e Jovens;;

1.2.3 Participacdo em Formacdo/ Encontros / Semindrios/ Congressos /lornadas ou outros
eventos técnico-cientificos na drea de promocio e prote¢do de criangas e jovens;

1.2.4 Participacdo em Formagdo/ Encontros / Semindrios/ Congressos /lornadas ou outros
eventos técnhico-cientificos na drea da Educacgdo Inclusiva;

1.2.5 Outras Formacgdes/ Encontros / Seminarios/ Congressos /lornadas ou outros eventos
técnico-cientificos de relevo para a area a que se candidata.

Pontuacdo g atribuir:

Cumpre até dois dos cinco sub-critérios apresentados - 5%
Cumpre mais de trés dos sub-critérios apresentados - 10%

1.3. Evidéncia de experiéncia profissional desenvolvida em contexto educativo relevante para
as funcdes que vai desempenhar (15%)

1.3.1 Experiéncia em escolas com tipologia TEIP;
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1.3.2 Experiéncia em articulagdo e colabora¢do interinstitucional com entidades que
atuam em matéria de promogdo e protecdo de criangas e jovens;

1.3.3 Experiéncia em articulagdo e colaboragdo interinstitucional com entidades que
atuam na area da saude (pUblicas e/ou privadas);

1.3.4 Experiéncia em gestdo de projectos e intervencio direta junto de alunos no ambito
do combate a indisciplina;

1.3.5 Experiéncia de dinamizagdo de projetos em dreas de apoio a aprendizagem e ao
estudo autdonomo

1.3.6 Experiéncia em coordenacéo de projetos

1.3.7 Experiéncia em dinamizar accdes de sensibilizacdo socioeducativa no 12 ciclo, 29
ciclo e 3¢ ciclo

1.3.8 Experiéncia de trabalho integrada em Equipas Multidisciplinares de Apoio a
Educacdo Inclusiva

1.3.9 Experiéncia de trabalho de relevo para a area a que se candidata.

Pontuacdo a atribuir:
Cumpre até dois dos nove sub-critérios apresentados - 5%

Cumpre até quatro dos nove sub-critérios apresentados - 7,5%
Cumpre oito ou mais dos sub-critérios apresentados - 15%

A pontuagdo da avaliagdo do portefélio é convertida numa escala de zero a vinte a qual
representa 30% da avalia¢do final obtida.

2. Entrevista de avalia¢do de competéncias (EAC) (35%)
2.1. Conhecimentos inerentes a fungdo a exercer - 10% (maximo 10%)
2.2. Interesse e maotivagdes profissionais - 5% (maximo 5%)
2.3. Sentido de organizagdo e capacidade de inovag3o - 10% (maximo 10%)
2.4. Capacidade de relacionamento e de empatia - 5% (maximo 5%)
2.5. Capacidade de expressdo e comunicagdo - 5% (maximo 5%)

A pontuagdo da avaliacdo da entrevista de avaliagGo de competéncias é convertida numa
escala de zero a vinte a qual representa 35% da avaliagdo final obtida.

3. Nimero de anos de experiéncia na drea (35%)
Mais de 10 anos 20 pontos
De 7 a9 anos 17 pontos
De 3 a 6 anos 15 pontos
Menos que 2 anos 10 pontos

A pontuagdo da avaliagdo do niimero de anos de experiéncia na drea é convertida numa
escala de zero a vinte a qual representa 35% da avaliacdo final obtida.

4. Lista de candidatos apds avaliacdo de portfélio e anos de servigo

A lista ordenada dos candidatos admitidos a entrevista, é elaborada com base na avaliagdo do
Portefélio, ponderada com 30%, acrescida da classificacdo obtida na avaliacio do nimero de
anos de experiéncia na drea, ponderada com 35%.

A pontuagdo obtida em cada critério é traduzida numa escala de zero a vinte pontos.
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5. Convocatodria para Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC)
Por razbes de celeridade, a EAC sera faseada estabelecendo tranches de quatro candidatos, até
a satisfagdo da necessidade.

6 . Critérios de exclusao
Sao critérios de exclusdo dos candidatos qualquer um dos seguintes factores:
a) Nao apresentag¢do de candidatura na plataforma SIGRHE
b) Ndo ter licenciatura na area de Educacio Social
c) Nao enviar o portefdlio no prazo de candidaturas para o email concursos@agrupspc.pt

d) N&o comparéncia a Entrevista de Avaliacdo de competéncias (EAC)
e) Prestar falsas declaragdes

7 . Lista de ordenagao final

A lista de ordenagdo final apéds a realizagdo da entrevista sera expressa numa escala de 0a 20
valores;

Serd selecionado o candidato que obtiver a pontuagdo mais elevada resultante da formula:
0,35 x n? anos de experiéncia na area + 0,3 x portefélio + 0,35 x entrevista

Agrupamento de Escolas de Sao Pedro da Cova, 7 de outubro de 2025
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